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Mail naar hallo@regiotalent.be of bel 051 26 67 89
Meer info of vragen? Wij staan voor je klaar.

DZ

“Factories of the Future zijn bedrijven
die volop inzetten op digitalisering,
talentontwikkeling, slimme proces-
sen, duurzame producten en een pro-
ductie van wereldniveau”, klinkt het
bij de initiatiefnemers. “Ze gaan door-
dacht om met energie en materialen
en stimuleren de betrokkenheid,
creativiteit en autonomie van mede-
werkers. De winnaars krijgen de titel
voor een periode van drie jaar. Na af-
loop daarvan moet een nieuwe audit
uitwijzen of de titel kan worden ver-
lengd.”

ALTACHEM
Vijf bedrijven kregen de award voor
het eerst. Het gaat om VCST Industrial
Products (Sint-Truiden), farmabe-
drijf Sanofi (Geel), chocoladefabri-
kant Barry Callebaut (Wieze, Lebbe-
ke), metaalbedrijf Altachem (Harel-

beke) en fabrikant van aardappelspe-
cialiteiten Pomuni Frozen (Ranst). 
Bij Altachem in Harelbeke ontwikke-
len, produceren en verdelen ze PUR-
schuimventielen, PUR-schuimpisto-
len en siliconepistolen, alsook bijho-
rende accessoires. Altachem opereert
in een sterk ontwikkeld productienet-
werk. Naast de traditionele actoren
zoals leveranciers, klanten en service-
providers, houdt Altachem er een erg
indrukwekkend aantal extra partners
en samenwerkingsverbanden op na. 

NETWERKING
“We schatten dat hoog in en zorgen
voor prima netwerking. Ook mede-
werkers zijn daar deel van. Voor hen
zijn er initiatieven zoals Altafit!, het
gezondheidsbeleid dat zich richt op
het bevorderen van een gezonde le-
vensstijl en het ‘Be The Change’ pro-

gramma van Agoria dat de medewer-
kers en het bedrijf klaar maakt voor
het werk van de toekomst”, aldus
Wouter Van haute, operations mana-
ger bij Altachem.

“Deze prijs getuigt van ons voortdu-
rend zoeken en streven naar verbete-
ring. In de firma hebben we intern een
productie-ecosysteem gecreëerd met
als doel een constant hoog niveau van

communicatie en efficiëntie te heb-
ben. We zijn trots op deze erkenning
maar zullen ook in de toekomst blij-
ven innoveren om onze klanten een
topservice te blijven leveren.”

FOCUS OP METAAL: BEDRIJVEN BEKROOND MET TITEL ‘FACTORY OF THE FUTURE’

“Trots op deze erkenning ” 
In Mechelen hebben vijf nieuwe bedrijven onlangs de
titel ‘Factory of the Future’ gekregen. Met de award willen
de initiatiefnemers de meest geavanceerde en toekomst-
gerichte productiebedrijven in België bekronen. Het Ha-
relbeekse metaalbedrijf Altachem is er een van.

› Factories of the Future zijn bedrijven die volop inzetten op digitalisering, talentontwikkeling, slimme processen, duurzame produc-
ten en een productie van wereldniveau. (foto JJ De Neyer)

1

2

3

Administratief/technisch

Onderwijs

Projecten en onderzoek

EVOLUEER JIJ MET ONS MEE?DE HOGESCHOOL IN VOLLE GROEI!

Onze hogeschool blijft groeien en bouwen aan Onze hogeschool blijft groeien en bouwen aan 
bruisende campussen waar de student centraal staat. 
Om dit te realiseren, zijn we op zoek naar nieuwe 
dynamische collega’s in Brugge en Kortrijk.

Ontdek onze vacatures voor zowel starters als 
profielen met ervaring in heel diverse functies.

WWW.HOWEST.BE/VACATURESSURF SNEL NAAR

DB792031F3



ZONDAG 11 JUNI 2023DZ focus op transport en logistiek30

jobs.avr.be

Machtige
Machines.
Machtige 
Mensen. 

DB780408B3

DB791898F3
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Keuringsbureau Motorvoertuigen nv
is voor haar vestigingen op zoek naar 

TECHNISCHE 
MEDEWERKERS 
AUTOKEURING

JE FUNCTIE 

>  na een interne opleiding sta je in voor de technische keuring van voertuigen; 
>  verdere specialisatie en opbouwen van expertise geeft mogelijkheid tot promotie.

JE PROFIEL 

>  je hebt een diploma bachelor of derde graad TSO Autotechnologie, Elektro- 
mechanica of Elektromechanische systemen of graduaat voertuigtechnieken. 

>  je bent sociaalvaardig, met zin voor kwaliteit en met een passie voor voertuig- 
techniek. 

>  je bent dynamisch, ondernemend en klantvriendelijk. 
>  je bent bereid om regelmatig bij te scholen. 
>  je bent in het bezit van een rijbewijs (categorie B). 

WIJ BIEDEN 

> een voltijds bediendecontract in een 4-dagen-werkweek; 
> een boeiende, afwisselende job in een aangename werksfeer; 
> een interessante verloning met extralegale voordelen; 
> een opleiding in de onderneming.

 www.km.be

GEÏNTERESSEERD? 

stuur ons vandaag nog je cv via vacature@km.be  t.a.v. de personeelsdienst 
KM - Keuringsbureau Motorvoertuigen nv
Zandvoordestraat 442a - 8400 Oostende
Brugge | Oostende | Ichtegem | Roeselare | Tielt | Zwevegem | Deerlijk | Wevelgem | Diksmuide | Ieper 

DEKRINGWINKELMIDWEST
zoekt nieuwe collega’s
Heb je een hart voor mens en milieu?
Dan is werken bij de Kringwinkel misschien wel iets voor jou!

WERKBEGELEIDER-COACH LOGISTIEK
Ingelmunster - voltijds - onbepaalde duur
Je bent een logis�ek talent met een coachende
leiderschapss�jl. Samen met je twee collega’s sta je in
voor het begeleiden van doelgroepmedewerkers en
ben je verantwoordelijk voor de volledige logis�eke
organisa�e van onze Kringwinkels.

MEDEWERKER PERSONEELS- EN LOONADMINISTRATIE
Ingelmunster - voltijds of 4/5 - onbepaalde duur
Je bent een echte krak in personeels- en loonadministra�e.
Je kan snel schakelen tussen verschillende vragen van onze
medewerkers. Deadlines schrikken jou niet af en je houdt
van een uitdaging.

COMMERCIEEL MEDEWERKER - VLINDER
Roeselare, Izegem, Torhout, Tielt - voltijds - onbepaalde duur
Wij zoeken een flexibele duizendpoot met een
commerciële feeling die ons team kan versterken.
Je staat je collega’s in de Kringwinkels, Eco cafés en Eco-velo
bij waar nodig.

MEDEWERKER HUMAN RESOURCES
Ingelmunster - voltijds of 4/5 - onbepaalde duur
Je bent een mensgericht persoon die graag
samenwerkt maar ook zelfstandige projecten
aankan. Samen met je collega sta je in voor de
instroom, vorming en ontwikkeling van onze
doelgroepmedewerkers.

Interesse? Stuur je cv en motivatiebrief naar
camille.slambrouck@dekringwinkelmidwest.be
Meer weten?
Check www.dekringwinkelmidwest.be/vacatures

DB792244F3
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Bij B.I.G. zijn we fan van onze 
medewerkers die elke dag het 
beste van zichzelf geven. 

Doe jij dat ook? Ja? 

Dan willen wij graag jouw 
handtekening en dit het liefst op 
ons arbeidscontract! We hebben 
momenteel heel veel toffe jobs in 
productie of op kantoor.

B.I.G. Jobdag

Zaterdag 17 juni

Van 9.00 tot 13.00 uur

Voetbalstadion van 
KV Kortrijk

Kom naar de
B.I.G. Jobdag!
*Confidentialiteit verzekerd

Registreer je voor dit 
unieke event via de code of 
events.bintg.com/nl/jobdag

DB789540E3

D
B

79
11

29
E

3

DB791568E3

VACATURE

VASTGOED- 
MEDEWERKER/ 

SYNDICUS

Wij zijn op zoek naar  
een nieuwe collega!

GEEN ERVARING VEREIST

Interesse?  
Stuur je cv met foto naar  

contact@bonehill.be 

Uw vastgoedpartner aan zee!

VERKOOP | VERHUUR
VERZEKERINGEN | BEHEER

050 51 25 67
WWW.BONEHILL.BE

ZEEDIJK DUINBERGEN 410
8301 KNOKKE-HEIST

Immo Bonehill

www.ieper.be/jobdag

zaterdag 17 juni 2023 
9 - 12 uur
AC Auris, Ter Waarde 1 - Ieper

Jobdag Stad Ieper

Ik
maak
Ieper
mee
En jij?

DB791735F3
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Vind een leuke job
in jouw buurt.
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DEPANNE.BE/VACATURES

PLEZIER SCHEPPEN IN JE JOB?
IN DE PANNE ZIT JE ECHT OP JE PLAATS.

De Panne heeft een plan om nog professioneler én persoonlijker te werken.
We leggen de lat hoog voor een laagdrempelig beleid, mét aandacht voor iedereen 

die hier woont, werkt of uitwaait. Als het kan digitaal, maar altijd in mensentaal. 
Want wij verbeteren door te verbinden, met veel to-do’s maar geen gedoe.

GEEF JIJ EEN
GO(CART) AAN ONZE 
KIDS?

GEZOCHT:
KINDERBELEIDER(M/V/X)

GO(CART) AAN ONZE 

DB791672E3

DB791727F3

MEDEWERKERS  
DEUR-AAN-DEUR  
VERKOOP
elke dag betaald, 
werk in eigen regio, 
in bezit van auto en telefoon.
Erkende hulporganisatie,  
45 jaar actief in Vlaanderen

0471942145

Job in

GALOP

Wil je meer weten over deze functies of spontaan solliciteren 
bij de stad, het welzijnshuis of wzc De Meers? Kijk dan op 
vacatures.waregem.be.

 
 

 � Preventieadviseur (B1-B3 / B4-B5) 
Je bent verantwoordelijk voor het uitwerken en coördineren van het dynamisch 
risicobeheersingssysteem en verleent advies aan het bestuur, beleid en 
medewerkers over alle facetten inzake preventie en bescherming op het werk. 
Dit om een optimale werkomgeving te creëren op vlak van veiligheid en welzijn 
van de medewerkers van het lokaal bestuur.  
Solliciteren kan nog tot en met 11 juni!
 

 � Stafmedewerker personeelsbeheer (B1-B3)
Je bent verantwoordelijk voor het beheren en behandelen van de 
personeelsdossiers en -gegevens. Daarnaast sta je in voor een efficiënte en 
correcte loonadministratie die klantvriendelijk verloopt en waarbij procedures en 
wet- en regelgeving worden gerespecteerd.  
Solliciteren kan nog tot en met 18 juni! 
 

 � Medewerker huishoudelijke hulp (E1-E3)
Je bent een gemotiveerde allesreiniger die vol overtuiging en enthousiasme een 
glimlach op het gezicht van jouw klanten tovert. Jouw klanten, uit Waregem of 
de deelgemeenten, bestaan vooral uit oudere en zorgbehoevende personen. 
Solliciteren kan nog tot en met 25 juni! 
 
 
 

DB791795F3

 Administratief commercieel medewerker

Groot Ambachtelij ke Bakkerij 
Ranson-Cannière is gelegen te Tielt,
Lammersakker 4 (Industriepark Noord)
en zoekt voor onmiddellij ke
indiensttreding m/v:

INTERESSE?
De volledige functieomschrij ving kan je terugvinden op ranson-canniere.be/jobs.
Stuur een kort cv met jouw gegevens via mail naar
personeelsdienst@ranson-canniere.be, zodat wij  snel met jou een afspraak 
kunnen vastleggen. Voor meer informatie kan je telefonisch contact opnemen
via 051/63 34 89. www.ranson-canniere.be

Functie: Je bent het aanspreekpunt van de klant en verwerkt dagelij ks de bestellingen, 
zowel de telefonische bestellingen als de online bestellingen. • Je staat de klanten te woord 
bij  eventuele vragen aangaande hun bestellingen, leveringen of facturatie. • Je fi naliseert 
dagelij ks tegen deadline alle bestellingen in productiebonnen en leveringsbonnen. • Je 
bent bereid volgens een beurtrolsysteem te werken in het weekend en op feestdagen.

Profi el: Je genoot een administratieve opleiding. • Klantenservice en klanten-
tevredenheid zij n je passie. • Je komt terecht in een KMO cultuur waarbij  een ‘hands on’ 
en ‘no nonsense’ mentaliteit sterke troeven zij n. • Een goede tweetaligheid (N/F) is een 
pluspunt. • Je woont op een haalbare afstand van Tielt.

Aanbod: Een prachtige job in een groeiend en gezond bedrij f. •  Een aangename 
werksfeer met toffe collega’s, een interessant werkschema gekoppeld aan een 
marktconforme verloning.
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Elke dag gaat TWZ op zoek naar nieuwe 
vindingrijke oplossingen voor de inzameling, 
recyclage en verwerking van afvalstoffen.
Om onze missie verder waar te maken, 
kijken we momenteel uit naar een nieuwe 

ALLROUND OPERATOR PRODUCTIE
Je functie:
• uitvoeren van de dagelijkse productie met de 

verwerkingsinstallaties:
  3 Bedienen en bijsturen van diverse onderdelen.
  3 Uitvoeren van staalnames.
  3 Uitvoeren van diverse reinigingswerken.
  3 Ledigen van verpakte afvalstoffen.
• Je staat in voor het lossen en laden van
 vrachtwagens op een veilige en correcte manier.
• Je verricht kleine herstellingswerken aan de 

installatie.
• Je hebt aandacht voor veiligheid, gezondheid en 

milieu.

Je profiel:
• Je beschikt over een technisch diploma A2 of 

gelijkwaardig door ervaring.
• Je werkt nauwkeurig, zelfstandig met zin voor 

verantwoordelijkheid.
• Je woont in regio Diksmuide.

Ons aanbod:
• Dagwerk, met eventuele weekend interventies.
• Opleiding op onze vestiging.
• Marktconforme verloning met extra-legale 

voordelen.
• Gevarieerde job in een stabiele internationale 

groep.
Interesse?
Neem contact op met Vincent Goethals op 0472 95 00 12 of 
Vincent.Goethals@twz.be
T.W.Z. NV – Heernisse 11A – 8600 Diksmuide - www.twzgroup.be 

DB792263F3

TURNING WASTE INTO A RESOURCE

Scan mij!
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Algemene bouwwerken
Metsel- en betonwerken

Alle karweien
Metsel- en betonwerken

Alle karweien

De Leiteweg 6
Ruddervoorde
050 28 16 24
0475 66 85 36
alvanbouw@
telenet.be

GEVRAAGD

Ervaren 
METSERS

Rijbewijs B (rijbewijs C is pluspunt)
Goede verloning

Aangename werksfeer
DB781812B3

REGIONAAL B2B VERKOPER
Fleetmarkt Ieper - Poperinge/Veurne - Komen (Ref. 133202)

Na een grondige introductie word je verantwoordelijk voor de fl eet in de regio’s Ieper, 
Poperinge-Veurne en Komen. Voortbouwend op de sterke reputatie van de lokale Group 
Duran, zal je de verkoop van wagenparken bij bedrijven verder ontwikkelen. Je job omvat 
enerzijds prospectie en marktopbouw en anderzijds netwerking en organisatie van acties en 
events. Hiertoe werk je nauw samen met de showroomverkopers en de fi liaalleiders die de 
individuele wagenafnames intern opvolgen. 

Profi el: • communicatief en resultaatgericht B2B-verkoper • passie voor de automotive sector 
• brede interesse in alle facetten van de autoverkoop o.a. elektrifi catie, fi scaliteit, fi nanciering, 
etc. • de ambitie om de regionaal B2B-spil van de D&O Group te worden.

Aanbod: • de uitdaging om de fl eetmarkt autonoom verder uit te bouwen • een brede functie 
met ruime bevoegdheden • een sociale teamspirit onder het motto “driven bij values” • een 
dynamische, familiale groep met korte communicatiekanalen • een bedrijf in volle expansie
• een attractief remuneratiepakket + representatieve bedrijfswagen.

D&O MOBILITY GROUP is een familiale onderneming vooral
gekend als dealer van Stellantis automerken o.a. Peugeot, Citroën,
DS, ... Vanuit 12 Belgische vestigingen en 23 showrooms verko-
pen wij jaarlijks 10 000 nieuwe en tweedehandswagen. Daarnaast 
worden wij truckverdeler voor de merken Fuso en Piaggo. Ter ver-
sterking van het West-Vlaams team zoeken wij een

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57Volg ons opfi

Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner
www.verdonckbv.be

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

DB791355E3

Terratom
Algemene VloerwerkenVACATURE

Terratom zoekt versterking!

BEN JIJ DE PERSOON DIE WIJ ZOEKEN?

Contacteer ons via info@terratom.be, 
0475/22.83.73 of via Facebook

- Je kunt zelfstandig werken en heeft oog voor detail en afwerking.
- Je zet je 100% in voor je job, werkt nauwkeurig en stipt.
- Rijbewijs B (BE is een pluspunt).
- Ervaring met vloeren is een pluspunt.
- Nederlandse taal spreken en begrijpen is een must.

- Aangename werksfeer.
- Correcte loon in functie van ervaring.
- Zeer gevarieerd werk.

UW PROFIEL : 

WIJ BIEDEN : 

DB791641E3

te Wervik zoekt:

SLAGER / 
HULPSLAGER

Uren bespreekbaar

Neem contact op met 
slagerij@mingneau.be

of  056 31 12 82
DB791806F3

DB791824F3

De stad Mesen 
werft aan: 

1 ARBEIDER
> voltijds
> contractueel
> onbepaalde duur
> niveau E1 - E3
> geen diplomavereisten

Bijzonderste taken:
- Instaan voor het onderhoud van de gemeentelijke infrastructuur (plantsoenen, 

begraafplaats, wegen, gebouwen, culturele infrastructuur)
- Logistieke ondersteuning bij gemeentelijke activiteiten

Aanvangswedde (trap 0) voor een voltijdse functie:  
bruto € 2.208/maand (aan huidige index).  

Je geniet ook extra voordelen zoals haardgeld/standplaatsvergoeding, 
hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, maaltijdcheques, ecocheques, 35 dagen 
vakantie/jaar (voltijdse basis), tweede pensioenpijler 3%.

Anciënniteit in de privésector wordt voor max. 6 jaar in aanmerking genomen.

Er wordt een werfreserve van twee jaar aangelegd.

Uiterste inschrijvingsdatum:  
30 juni 2023 via mail naar elisha.leire@mesen.be of per post naar Stad Mesen,  
Markt 22, 8957 Mesen. Voeg bij je inschrijving jouw cv en een motivatiebrief. 

Bijkomende informatie over de functie-inhoud, aanwervingsvoorwaarden en 
selectieprocedure: tel. 057 221713, of zie www.mesen.be

DB792112F3

BEDRIJFSBOEKHOUD(ST)ER (Ref. 134401)

Als fi nancieel verantwoordelijke voor de Belgische vestiging zal je instaan voor: • de facturatie en 
debiteurenopvolging in nauwe samenwerking met de sales- en projectmanagers • de aangiftes (BTW, 
intrastat) • de maandelijkse afsluitingen en rapportages • de lokale fi nanciële ondersteuning o.a. bud-
getten, investeringen, … • de nauwe samenwerking met de fi nancial controller in Denemarken.
Kortom, je wordt een veelzijdige spilfi guur die rechtstreeks aan de hoofdzetel rapporteert.
Profi el: • master of bachelor met goede basiskennis accountancy • autonoom persoon met vlotte 
zelforganisatie • meertalig N/E/F • interesse voor een internationale omgeving.
Aanbod: • een brede functie met vele interne en externe contacten • een hecht en zeer stabiel per-
soneelsteam • een solide bedrijvengroep wereldwijd actief in een zéér gespecialiseerde nichemarkt 
• een goede work-life balans (desgewenst 80 of 90 % tewerkstelling mogelijk) • een attractief en 

competitief salarispakket.

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57

DSI DANTECH nv, met hoofdzetel in DENEMARKEN, is een producent 
van gespecialiseerde cryogene vriestoestellen, voornamelijk bestemd 
voor de Europese voedingsindustrie. Voor de Belgische vestiging in 
KORTRIJK (Bissegem, 35 werknemers) zoeken wij een

Volg ons op
Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner

www.verdonckbv.be

Interesse? Mail je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog,  056 53 11 80 • 059 26 76 57

DB792268F3
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Je vacature in deze rubriek?
Wij staan voor je klaar

hallo@regiotalent.be tel. 051 26 67 89
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We hebben een ijzersterke reputatie in (inter)nationale beurzen, congressen en 
events. We maken plaats voor kleine en grootse ideeën met medewerkers als 
belangrijkste kapitaal. Kortrijk Xpo, when ideas need space.

Kortrijk Xpo - Doorniksesteenweg 216, 8500 Kortrijk I T 056 24 11 11 I www.kortrijkxpo.com

DYNAMISCHE (HULP)KOK
Samen met de chef sta je in voor de bereiding van onze dagverse gerechten, je verzorgt de 

bij het plaatsen van de bestellingen, je assisteert bij het creëren van nieuwe recepten,…
• Je volgde een opleiding kok/ traiteur of bent gelijkgesteld door ervaring. 
• Je bent creatief en lekker koken zit in je vingers: snacks, dagschotels, buffetten,…
• Je kan zelfstandig én in teamverband werken. 

GEMOTIVEERDE KELNER
Gasten ontvangen en verwennen, food & drinks opdienen,…  
Die glimlach, daar doe je het voor! Die vlekkeloze service, daar leef je voor.

• Je bent gebeten door de horeca.
• Je beheerst de zaal- en keukentechnieken.
• Je hebt praktijkervaring als kelner.  

Spreek je vloeiend Nederlands? Neem je de uitdagende uren in de horeca er graag bij?  
Ben je op zoek naar een gevarieerde en stabiele job in een dynamische organisatie van  
beurzen en events? 
Laat nu van je horen en stel je kandidaat als (hulp)kok of kelner!
Stuur je cv en motivatiebrief naar hr@kortrijkxpo.com

���������������������������������������������
���������������

��	����������	��������������
�����������
�

DB790569E3

With a career at CID LINES, an Ecolab Company,  you’ll have the 
opportunity to learn and grow, shape your career, make an 
impact, and quickly see the importance of your work. 

In return you will join a company with a worldwide reach, a clear 
purpose and ambitious growth plans. Work in a dynamic and 
international company, where innovation, personal relationships, 
collaboration and customer service are top priorities.

Join our team 

Senior 
Accountant 

Credit 
Control 

Let’s talk!
Come in for a co ee and see who 
we are and what we can do for you: 

- O ice: Ieper and @home
- Flexible hours 
- International company
- Part of a great team
- 32 holidays
- Development opportunities 

#SeniorAccountant  #CreditControlSpecialist 

DB791023E3

GRIJPDEZE KANS!

TOPVACATURES

Adjunct-teamverantwoordelijke/stafmedewerker
(begeleidingstraject naar teamverantwoordelijke)
Ergotherapeut voor het centrum voor dagverzorging
Kok met restaurantervaring
Medewerker sociale dienst

Solliciteren?
www.woonzorgmoorslede.be/vacatures

DB792271F3

WIJ ZOEKEN JOU!

dinsdag 20 juni vanaf 14 uur
Schrijf je hier in:

jobs.azsintjan.be

Locatie jobdag:
campus Sint-Jan,

Ruddershove 10, Brugge

Ben jij...
• iemand die orde en netheid belangrijk 

vindt?
• op zoek naar een job in de schoonmaak- 

en zorgsector?

KOM NEUZEN ACHTER ONZE 
SCHERMEN EN LEER HOE 
TOEKOMSTIGE COLLEGA’S

DE JOB ERVAREN.

JOBDAG
Schoonmaak & hygiëne

DB792299F3
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Zoek jij, net als 
Alexandre, een 
job in de 
frontlinie van 
cyberdefensie?
TRplus leidt jou in no-time
op tot SOC-Analist!
West-Vlaanderen – Brussel // TRplus, het dochterbedrijf van Passwerk, zoekt 
bijkomend talent om ons team van Security Operations Center Analisten te 
versterken. Passwerk en TRplus zijn al meer dan 15 jaar actief als ICT-bedrijf en 
biedt daarbij ICT-dienstverlening aan in verschillende domeinen waaronder 
ICT Security Operations. Als neurodiverse collega met autisme word je bij 
Passwerk en TRplus bovendien op maat ondersteund door één van onze 
interne jobcoaches.

We laten jou alvast graag kennismaken met Alexandre, één 
van onze SOC-Analisten, en zijn jobcoach Dieter.

Stel jezelf even voor aan onze lezers, 
Alexandre:
Wel, ik ben Alexandre. Ik ben 29 en ik werk als SOC-analist 
bij TRplus. Ik werk momenteel voor een klant in Brussel.

Waarom heb je ervoor gekozen om bij 
TRplus te werken? 
Omdat ik eigenlijk heel kieskeurig ben op vlak van 
werkgever. Ik ben bijvoorbeeld lang mijn  studentenjob 
blijven doen vooral omdat het een heel goede en leuke 
werkgever was. Dat heeft mijn standaarden heel hoog 
gezet. Bij TRplus had ik het idee dat er een heel goede 
conversatie was tussen mij en de werkgever – in dit geval 

een bedrijf vol van autisme
plusTR

TRplus – omdat we goed onze noden en verwachtingen van elkaar konden 
uiten en deze goed op elkaar konden afstemmen. En dat gaat niet met elke 
werkgever. Dus dat was eigenlijk het grootste punt voor mij.

Wat is de meerwaarde van de interne 
SOC-opleiding van TRplus? 
Ten eerste krijg je een goede samenvatting van aspecten waarmee je in contact 
zou kunnen komen als SOC-analist. Maar ook vooral de docenten die goed 
gekozen zijn, aan hen kun je praktische vragen stellen die ten eerste heel 
up-to-date zijn en ten tweede heel relevant zijn in de markt. Een docent die 
bijvoorbeeld op de hogeschool lesgeeft kan soms een ander idee hebben over 
zaken ten opzichte van hoe het er in de echte wereld aan toe gaat. 
Of bijvoorbeeld vragen stellen zoals ‘Wat ben je de laatste tijd het meeste 
tegengekomen in een bepaalde context?’, daarop kan de docent van de 
SOC-opleiding veel beter antwoorden vind ik. 

Hoe ziet jouw werkdag bij TRplus eruit?
Voor mij is dat vooral een oog in het zeil houden voor bepaalde systemen en 
netwerken. Dat gebeurt deels automatisch. Ik krijg meldingen binnen maar 
werk ook samen met andere collega’s om heel veel dingen te automatiseren. 
Wanneer iets potentieel gevaarlijk kan zijn, moet ik het verschil maken als mens 
tussen wat gevaarlijk is en wat legitiem is. Want langs de ene kant heb je 
hackers die zaken proberen te doen en dat zien we soms ook. Maar soms is het 
gewoon een werknemer die op bepaalde wijze iets doet dat niet per se de 
bedoeling is, hoewel al dan niet nodig. Dan moet je documenteren of het 

gevaarlijk is geweest of niet en dat inschatten. Dat is een beetje speurwerk zoals 
een detective, vind ik. Maar dan in een bedrijf zelf en dat vind ik wel fijn. 

In welke mate vind je dat jouw autisme matcht met 
je functie als SOC-consultant?
Ik vind details enorm interessant altijd en ik hou me ook graag bezig met details. 
In het dagelijkse leven is dat niet altijd het beste om te doen, maar in mijn job is 
dat wel zo en dan kan ik mezelf wel enorm goed ontplooien vind ik. Ook hoe ik 
aan mijn dag begin, de veiligheidsprocedures die er telkens zijn, het is fijn om 
een deel van een bepaald geheel te zijn en mij daar ook heel nuttig in te voelen. 
Ergens diep in duiken dat voor mij belangrijk aanvoelt geeft mij enorm veel 
voldoening, dat is mijn ervaring. Ik vind het ook gewoon heel leuk om grondig te 
zijn en daar consistent in te zijn en dat is dan voor iedereen wel iets goeds.

Wat houdt de jobcoaching bij
Passwerk en TRplus in:

Onze jobcoaching is in zijn kern eigenlijk een communicatiemiddel tussen 
klant, het bedrijf TRplus en Passwerk en de consultants. Dat is een driehoek 
waar wij ons op focussen om deze communicatie zo open mogelijk te houden 
en zo voorspelbaar mogelijk te houden voor onze consultants. We spitsen ons 
onder meer toe op de voorbereidingen van een opstart en de algemene 
opvolging van het verloop voor de consultant bij de klant zelf. 

Als jobcoach werk je steeds op maat van het individu en tracht je oog te 
hebben voor ieders unieke persoonlijkheid. Uiteraard ligt de focus van onze 
ondersteuning voornamelijk op autismegerelateerde aspecten.

Dieter, sinds 3 jaar aan de slag als 
jobcoach bij Passwerk en TRplus

Droom jij van een job in de frontlinie van cyberdefensie 
en heb je een diagnose binnen het autismespectrum?
Surf naar www.trplus.be/soc-analist voor meer info

Scan de code om de video over Alexandre te bekijken
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Vind een leuke job in jouw buurt.
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Product Marketeer  
De Zondag
• Dankzij jouw vernieuwende initiatieven versterkt de  

productwaarde van De Zondag en dezondag.be.
•  Marketing jaarplan? You got it! Je ontwikkelt, voert uit, 

evalueert en stuurt bij waar nodig.

 SURF NAAR MIJNTOEKOMSTBIJROULARTA.BE

DB788149D3

..............................................................................
LAGA & LAGA, NOTARISSEN  Tel. 051 30 33 25..............................................................................

INGELMUNSTER
 ONLINE VERKOOP

DB789484E3

O OP TE KNAPPEN RIJWONING
WONING MET UITWEG NAAR K. BOUDEWIJNSTRAAT
3 slaapkamers. Aansluiting water, gas, tel. en 
elektriciteit. Gelegen in woongebied. 
EPC 336 kWh/m² jaar. Gvv, gn Vkr, Gvg, Wg, Gmo.
Start biedingen: 13/06/2023 om 15u00 
Einde biedingen: 21/06/2023 om 15u00 
Toewijs: 29/06/2023 om 18u00 
Bieden vanaf €100.000INFO & TICKETS:

dreambeats.be

DJ Ghost ~ Youri Parker ~ Michiel Cnudde 
Bolle ~ BPM ~ Q-iC ~ Olivier Pieters

Mark With a K ft. Mc Chucky  ~ Jebroer 
Omdat het kan soundsystem ft. Average Rob 

Regi ~ Pat-B ~ BLVCKPRINT
Michael Schack ~ DJ Wout (sylver)

DB791236E3

VACATURE
VERPLEEGKUNDIGE

In een uitdagende (werk-) omgeving werken wij voortdurend, dankzij de inzet van onze 
medewerkers, aan het verbeteren van de kwaliteit en de doeltreffendheid van de zorgen. 
We hechten veel waarde aan de positieve kracht van diversiteit en baseren onze samen-
werking op respect, verantwoordelijkheid en teamspirit.

We bieden
• een uitdagende job met een 

brede verantwoordelijkheid
• een aangename en open 

werksfeer
• een continue opleiding
• een verloning volgens IFIC 

met overname van
 anciënniteit en een pakket 

extralegale voordelen

Waarom als verpleegkundige 
kiezen voor WZC Manoir Fleuri
• Geen gesplitste diensten 

(uitzonderlijk bij ziektes)
• Maandshiften zijn gekend 
 ca. 14 dagen voor aanvang
• Je werkt écht als verpleeg-

kundige en krijgt
 verantwoordelijkheden
• Je krijgt de mogelijkheid om 
 je bij te scholen
• Je komt terecht in een 

professioneel en
 vooruitstrevend team van 
 verpleegkundigen

Wie ben je
Je typeert je door je enthousi-
asme, motivatie, leergierigheid, 
stressbestendigheid
en zorgzaamheid. Je hebt zin 
voor verantwoordelijkheid
en werkt graag binnen een 
multidisciplinair team. 
Je beschikt over een
diploma verpleegkundige a1/a2.

PAS AFGESTUDEERD?
KOM VRIJBLIJVEND LANGS EN KRIJG EEN MOOI VOORSTEL!

Solliciteren voor de job
Stuur je cv en motivatiebrief naar: WZC Residentie Manoir Fleuri
t.a.v. Emmy Hulst, Dronckaertstraat 52 - 8930 Menen
E-mail: directie.manoirfleuri@mr-wzc.be

DB792226F3

VANCAPPEL Christophe
Gerechtsdeurwaarder

STEVENS Aurélie - LAMMENS Manon
Kandidaten-gerechtsdeurwaarder

Esplanade 7 - 8900 IEPER - Tel. 057 20 14 34
VOOR MEER INFO ZIE ONZE FACEBOOKPAGINA:  

VERKOPINGEN GERECHTSDEURWAARDER VANCAPPEL

OPENBARE VERKOPING
BIJ RECHTSMACHT

OP ZATERDAG 17/06/2023  om 10 uur
op de plaats waar de zaterdagmarkt  van Ieper doorgaat, hetzij op de Openbare Markt,  

ter hoogte van de Ondernemingsrechtbank, hetzij nabij het Esplanadeplein.
AC stationwagen (break): oa. SKODA FABIA, AUDI A4 - CT lichte vrachtwagen: CITROEN JUMPER, 

VOLKSWAGEN CRAFTER - VP personenauto: PEUGEOT - diverse aanhangwagens SARIS – 
 eetplaatsen - salongarnitures - allerhande huishoudtoestellen - flatscreens - stereo’s - diverse 
(terras)tafels, barkrukken, stoelen - vogelpikinstallatie - biljarttafel - lot rotan 1-zit - lot bestek -

lot glazen - kassasysteem CASIO - verwarmingstoestel CATERCHEF - frigo’s: TOPCOLD, ANTOINE - 
lot plateaus - lot sauspompen - alu ladders - tal van siervoorwerpen en opzet 

Contante betaling - Bancontact
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