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Mail naar hallo@regiotalent.be of bel 051 26 67 89
Meer info of vragen? Wij staan voor je klaar.

DZ

DOOR MIEKE VERCRUIJSSE
——–
Na enkele interimjobs in verschillen-
de sectoren werkt Ibrahim sinds au-
gustus 2020 voor GLS. Eerst ook met
een interimcontract, nu met een vast,
voltijds contract.

In die twee jaar bij GSL groeide je al
aardig door. Leg eens uit.
“Ik ben begonnen als losser en vervol-
gens gepromoveerd tot medewerker
transportteam. Nu ben ik supervisor.
Ik ben wel blij dat ik die stappen door-
lopen heb, want door mijn ervaring
op de werkvloer snap ik wat er speelt
bij de medewerkers.”

Wat houdt jouw job in?
“Eenvoudig gezegd moet ik erop toe-
zien dat het proces zo productief en
efficiënt verloopt om de targets te ha-
len. Concreet gaat dit over het opma-

ken van dashboards, draagvlak cre-
eren voor nieuwe projecten, resulta-
ten analyseren en regelmatig zelf mee
op de werkvloer staan. Natuurlijk be-
hoort bij de functie van supervisor
ook een deeltje peoplemanagement.
Dus omgaan met medewerkers en
een sociale band creëren op het
werk.”

Wat vind je fijn aan je job?
“Vooral de uitdagingen aangaan. Een
belangrijk deel van mijn job is flexibel
zijn en oplossingen vinden voor pro-
blemen die nu eenmaal opduiken.
Een goede structuur is hier erg be-
langrijk voor. Natuurlijk is het ook fijn
om resultaten te zien. Het is fijn om
bepaalde projecten en processen
goed te zien werken en alles te zien
samenkomen op het juiste moment.
Door mensen te motiveren en ze effi-
ciënt in te zetten, worden de doelen

gehaald en zijn de medewerkers te-
vreden. Ook de variatie in de job
spreekt me aan. Er zijn steeds nieuwe
uitdagingen. Elke dag ziet er anders
uit.”

Over welke troeven beschik jij om
deze job goed uit te voeren?
“Ik ben een denker die niet bang is om
de handen vuil te maken. Ik moet
kunnen omgaan met stress, en zelfze-
ker overkomen, ook naar medewer-
kers toe. Verder is oplossingsgericht
denken een grote troef, evenals be-
trouwbaar en zorgvuldig zijn. En niet
te vergeten: resultaatgericht en in
staat om snel beslissingen te nemen.”

Binnenkort zit je weer op de
schoolbanken. Waarom?
“Vanaf september zal ik logistiek en
transport studeren aan de PXL Hoge-
school in Hasselt. Deze opleiding zal
ik combineren met mijn nachtwerk
bij GLS. Ik vind het belangrijk deze
stap te zetten om mijn job nog beter
te kunnen uitvoeren en om eventueel
verder door te groeien binnen het be-
drijf. Dan denk ik bijvoorbeeld aan
project of facility manager.”

FOCUS OP TRANSPORT EN LOGISTIEK: IBRAHIM BOUAZZAOUI WERKT BIJ GLS

“Fijn om resultaten te zien”
TONGEREN � De logistieke sector is dag en nacht in be-
weging; dat weet ook Ibrahim Bouazzaoui. Hij werkt als
inbound supervisor bij pakketdistributeur GLS Parcel.
“Een gevarieerde job met steeds nieuwe uitdagingen”,
vertelt hij.

› “Ik ben een denker die niet bang is om de handen vuil te maken”, zegt Ibrahim. (gf)

1.200 mensen in één keer  
‘Goeiemorgen!’ wensen?

Maak mee het verschil
als treinbegeleider.

nmbs.be/jobs

Onderweg. 
Naar beter.

DB792555F3
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Indien u interesse heeft in één van deze vacatures, 
neem dan vrijblijvend contact met ons op voor verdere informatie.

info@mandelcar.be  of op het nummer 051 31 75 74

 Wij zoeken:

• Lijnbuschauffeurs

• Autocarchauffeurs  
voor binnen- en buitenland

Mandel Car Toerisme is een familiale onderneming actief in het
personenvervoer. Voor de uitbreiding van onze activiteiten zijn we 

dringend op zoek naar chauffeurs die in het bezit zijn van het
rijbewijs D en over een geldige code 95 beschikken.

Kom ons team 
versterken als 
medewerker:

Productie

Logistiek

Kantoor

jobs.247tailorsteel.com

Uitstekend loon

Persoonlijk opleidingstraject

Schone, ruime werkomgeving

Geen technische ervaring nodig

DB792581F3

ZOT VAN FRIETJES? DAN VALLEN ONZE 
TOFFE JOBS ZEKER IN DE SMAAK!
Ons familiebedrijf is wereldtop in diepgevroren 

aardappelproducten en zoekt:

CHAUFFEURS CE
LOGISTIEK OPERATOR 2-PLOEGEN

PLOEGCHEF 2-PLOEGEN
LOGISTIEK BEDIENDE

ONTDEK DEZE EN ALLE ANDERE 
VACATURES OP JOBS.CLAREBOUT.COM

HEB JIJ 
DE JUISTE

PATATTITUDE?
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MEDEWERKERS  
DEUR-AAN-DEUR  
VERKOOP
elke dag betaald, 
werk in eigen regio, 
in bezit van auto en telefoon.
Erkende hulporganisatie,  
45 jaar actief in Vlaanderen

0471942145

DB791898F3

I

Keuringsbureau Motorvoertuigen nv
is voor haar vestigingen op zoek naar 

TECHNISCHE 
MEDEWERKERS 
AUTOKEURING

JE FUNCTIE 

>  na een interne opleiding sta je in voor de technische keuring van voertuigen; 
>  verdere specialisatie en opbouwen van expertise geeft mogelijkheid tot promotie.

JE PROFIEL 

>  je hebt een diploma bachelor of derde graad TSO Autotechnologie, Elektro- 
mechanica of Elektromechanische systemen of graduaat voertuigtechnieken. 

>  je bent sociaalvaardig, met zin voor kwaliteit en met een passie voor voertuig- 
techniek. 

>  je bent dynamisch, ondernemend en klantvriendelijk. 
>  je bent bereid om regelmatig bij te scholen. 
>  je bent in het bezit van een rijbewijs (categorie B). 

WIJ BIEDEN 

> een voltijds bediendecontract in een 4-dagen-werkweek; 
> een boeiende, afwisselende job in een aangename werksfeer; 
> een interessante verloning met extralegale voordelen; 
> een opleiding in de onderneming.

 www.km.be

GEÏNTERESSEERD? 

stuur ons vandaag nog je cv via vacature@km.be  t.a.v. de personeelsdienst 
KM - Keuringsbureau Motorvoertuigen nv
Zandvoordestraat 442a - 8400 Oostende
Brugge | Oostende | Ichtegem | Roeselare | Tielt | Zwevegem | Deerlijk | Wevelgem | Diksmuide | Ieper 

ÉCHTE STADSBADERS
GEZOCHT!
SERVICE ENGINEER
CHAUFFEUR
BOUWPLAATSMACHINIST
MEDEWERKER WEGENIS- & GRONDWERKEN

STADSBADER,  
WE BUILD AS ONE!
Een Stadsbader word je niet, dat ben je.  

Je werkt elke dag met passie  

en houdt van een uitdaging,  

van grootse projecten  

en van samenwerken  

met een tof en getalenteerd team.

Heb jij het Stadsbader-DNA?

Bekijk de volledige jobinhoud  

en solliciteer nu!

jobs@stadsbader.com 

0479 87 02 18 

MEER VACATURES?
Ontdek via  

jobs.stadsbader.com  

alle vacatures voor  

arbeiders en bedienden.

DB792657F3

Bent u een vroege vogel? 
Start u graag ‘s morgens om 4 u 
zodat u in de namiddag vrij bent.
Dit op ma, di, do, vrij 
Dan bent u onze man/vrouw 
om ons team te versterken.

Regio Wingene 
tel: 0478/37 45 03

DB793140F3

DB793217F3

Muvantex NV te Deerlijk 

zoekt 

WEVER 
2-PLOEGENSTELSEL 

Solliciteren kan via mail 

ann@muvantex.com of 

bellen naar 056 71 32 01
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advertorial

In aanwezigheid van viceminis-
ter-president Hilde Crevits werd
de Alpro Technical Academy 
geopend. Met het nieuwe oplei-
dingscentrum wil de Europese
marktleider in plantaardige 
voeding een antwoord bieden op
het nijpende tekort aan techni-
sche arbeidskrachten. “Met onze
Technical Academy beogen we
méér dan het louter bij- en om-
scholen van ons eigen personeel”,
zegt Recruitment Manager Anitia
Casier. “Hier willen we ook nieuwe
generaties inspireren en opleiden.
Daarom hebben we nu bijvoor-
beeld al leertrajecten opgezet in
samenwerking met technische
scholen en hogescholen. We wil-
len de grenzen tussen onderwijs,
werk en de industrie doen verva-
gen en studenten uitrusten met de
essentiële vaardigheden en ken-
nis voor een succesvolle techni-
sche loopbaan. En dat kan in onze
Technical Academy op verschil-

Studenten kunnen hier in een 
simulatieomgeving het volledige
productieproces doorgronden en
zelf aan de slag gaan met geavan-
ceerde machines en testopstel-
lingen. De Technical Academy
gaat uit van het principe dat prak-
tijkervaring en samenwerking met
de industrie essentieel zijn voor
het opleiden en het warm maken
van technisch talent.”

Talent ontkiemt in Wevelgem
WEVELGEM Q Om het hoofd te bieden aan de aanhoudende krapte op de arbeidsmarkt en om
technisch talent warm te maken voor een technisch beroep, lanceerde Alpro haar Technical 
Academy. De Academy richt zich zowel op medewerkers die al pro zijn bij Alpro als op nieuwe 
medewerkers, leerlingen en studenten.

– ALPRO OPENT TECHNICAL ACADEMY –

We zien Koen Buyse (Alpro Technical Academy Manager), Nadia Lapage (Algemeen directeur
Fevia Vlaanderen), viceminister-president Hilde Crevits, Eugène Kusse (Plant Director Alpro)
en Anitia Casier (Recruitment Manager Alpro).

lende manieren: via gastlessen,
stageplaatsen, ondersteuning bij
scripties, bedrijfsbezoeken, 
praktijkdemonstraties,... In de
Technical Academy beschikken
we over heel wat didactisch mate-
riaal. Dat gaat van modulaire leer-
koffers rond elektriciteit, hydrau-
lica, mechanica en automatisatie
tot een ruim arsenaal innovatieve
en bedrijfsspecifieke tools. 

Ter afronding van hun 
bacheloropleiding Elek-
tromechanica aan VIVES
ontwierpen Stephen (20) en
Cédric de ‘learning skid’, die
alle belangrijke componen-
ten uit het Alpro-werkveld
combineert. “Hiermee willen
we de technische kennis van
ons en vele andere mensen
opkrikken”, zegt Cédric.

““BACHELORPROEF
EEN ERVARING” 
STEPHEN DELEMAR (20) EN
CÉDRIC VANDENBULCKE (21)

Alpro is de Europese pionier 
in plantaardige voeding en
creëert een breed aanbod
plantaardige drinks, alterna-
tieven voor yoghurt en room,
desserts, margarines en ijs op
basis van GMO-vrije soja,
amandelen, hazelnoten, cas-
hew, rijst, haver of kokosnoot.
De komende jaren wil Alpro
duurzaam blijven groeien. 

Het bedrijf is daarom continu
op zoek naar technische
professionals, zowel begin-
nend als ervaren technisch
talent. Heb je gevoel of talent
voor techniek en ben je bereid
om on the job te leren? Alpro
voorziet je van alle technische
kennis via opleidingen voor
starters van alle niveaus, 
onder begeleiding van een
mentor als het nodig is, zelf-
standig als het kan.
Hoor je graag wat Alpro Tech-
nical Academy voor jou kan
betekenen? Surf naar www.
alprotechnicalacademy.be

EEN JOB VOOR JOU?
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Woonmaatschappij WM Elan 
BV is een sociale organisatie 
die huurwoningen bouwt en 
verhuurt in Avelgem, Kuurne, 
Spiere-Helkijn en Zwevegem. 
Woonmaatschappij WM 
Elan BV is erkend 
door de Vlaamse 
regering.

WM Elan beheert momenteel ± 1800 woongelegenheden.  Om onze dienst Kandi-
daat-Huurders tijdelijk te versterken (vervanging zwangerschapsonderbreking), zoeken 
wij een (M/V/X) van 10/07/2023 tot 05/01/2024:

Medewerker dienst kandidaat-huurders 
Teamplayer, sociaal ingesteld, administratieve affiniteit en communicatief

 Functie:  U ontvangt en begeleidt kandidaat-huurders en volgt hen op vanaf inschrij-
ving tot ondertekening huurcontract: u bent verantwoordelijk voor de opvolging van de 
inschrijvingen van kandidaten en de bijhorende administratie, eveneens alle contacten 
met kandidaat-huurders (en nodige administratie) als voorbereiding op een toewijzing. 
Voor de toewijzing volgt u de wettelijke regels (Wonen in Vlaanderen). U gaat langs in 
een leegstaand huis samen met de kandidaat-huurder. U hebt regelmatig contact met 
andere – zowel interne als externe - diensten.  

Daarnaast hebt u voeling met cijfers in functie van berekening huishuur. Registreren van 
contracten en huisbezoeken bij huurders die verplicht moeten verhuizen, schrikken u 
niet af.

U werkt voornamelijk in het kantoor te Kuurne.

 Profiel:  U genoot een bacheloropleiding in het maatschappelijk werk of advisering.  
Ervaring en kennis van de sociale huurwetgeving is een pluspunt. U hebt affiniteit met 
de doelgroep en beschikt over sociale en communicatieve contactvaardigheden. U be-
schikt over een autorijbewijs B.

 Aanbod:  een loon met extralegale voordelen, conform de barema’s van de Vlaamse 
Gemeenschap. Een voltijds contract van bepaalde duur (van 01/07/2023 tot 05/01/2024). 
We bieden een autonome functie met ondersteuning en waardering.

 Interesse?  Mail je gemotiveerde sollicitatiebrief met cv vóór 30 juni 2023 naar info@
wmelan.be (tav directie) of stuur je gemotiveerde sollicitatiebrief met cv naar WM Elan, 
tav directie, Kortrijkstraat 117, 8550 Zwevegem (056 76 06 66)

Alle kandidaturen worden strikt 
vertrouwelijk behandeld.

Van Guacamole
tot smoothie bowl:

Syros is al 30 jaar verzot 
op avocado. We zijn een 
ambitieuze scale-up en we 
produceren de lekkerste
avocadoproducten voor de

grootste Europese retai-
lers, restaurantketens, 
maaltijdboxen,...
Intussen zijn we met 
méér dan 43 mede-
werkers in onze groei-
ende energieke

#Guacsquad. 
Guac’n roll 

gegarandeerd.

VERZOT OP 
AVOCADO?
KOM LEKKER WERKEN BIJ SYROS

JOBDAGEN - DI. 27 JUNI & DI. 4 JULI 
Waar: Gravestraat 9G - 8750 wingene - Wanneer: van 17u-19u

Wij zoeken: 
• Teamlead Wingene 
• Teamlead Oostende 
• Operator inpak 
• Operator productie
• Magazijnier 
• Jobstudenten productie & admin
• Quality assistant

Schrijf je 
nu in! 

Ontdek onze vacatures op: 
www.syrosnv.com/jobs
en solliciteer of mail je cv naar 
jobs@syrosnv.com
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Je vacature in deze rubriek?

Wij staan voor je klaar

hallo@regiotalent.be

tel. 051 26 67 89
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Ontdek je carrièrekans

en surf nu naar 

mijntoekomstbijroularta.be

DB749611B2

WORD JIJ ONZE NIEUWE MEDEWERKER 
BINNEN DE TECHNISCHE DIENST? 

WOONMAATSCHAPPIJ IJZER & ZEE BV, gevestigd in VEURNE, is een ambitieuze 
woonmaatschappij met meer dan 3000 woningen in zijn werkingsgebied. We zijn 
actief in 10 gemeenten verspreid over de regio Westkust en Westhoek. 

» Je bent verantwoordelijk voor de opmaak, opvolging en afhandeling van 
plaatsbeschrijvingen bij huurderswissels.

» Je bent het aanspreekpunt voor de eigenaars van private ingehuurde woningen. 
» Je vraagt conformiteitsattesten aan en volgt deze ook op. 
» Hiervoor zoeken we iemand met een professionele bachelor met ervaring in de 

bouwsector.
» Je bent klantgericht en kan zelfstandig je werk plannen en organiseren.

Ons aanbod: 

» Je komt terecht in een mooi kantoorgebouw met een enthousiast team.
» We bieden een vast en voltijds contract met een aantrekkelijk loon. 
» We hebben een groot pakket van extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, 

hospitalisatieverzekering, groepsverzekering, woon-werkvergoeding en 13de maand.

Spreekt deze functie jou aan? 
Bezorg ons jouw cv en motivatiebrief per e-mail via hr@ijzerenzee.be. 
Je vindt onze vacature ook op onze website (ijzerenzee.be) en op de site van de VDAB.

DB792682F3

Werken bij Imog,
daar zit muziek in!

ontdek alle vacatures op jobs.imog.beontdek alle vacatures op jobs.imog.be

Het transport wordt geregeld vanuit de dispatch in 
Moen. Als dispatcher coördineer je bijvoorbeeld ook 
de dagelijkse logis� eke werking en bied je administra-
� eve en prak� sche ondersteuning. Met drie collega’s 
werk je in een ploegenstelsel,  soms ook op zaterdag.
Werk je snel en nauwkeurig, hou je ervan problemen 
op te lossen en ben je klantvriendelijk? Dan is deze
job zeker iets voor jou!

Onze vrachtwagens doen de transporten van en naar 
de recyclageparken en exploita� es, deze vrachtwa-
gens hebben uiteraard nood aan onderhoud en her-
stellingen.
Heb je ervaring in automechanica en interesse in 
werken met vrachtwagens? Solliciteer dan nu.

DISPATCHER TECHNICUS
VRACHTWAGENS 

DB792957F3

ONDERNEMENDE PLANNER/
DISPATCHER betoncentrales & transporten (ref. 83016)

In nauwe samenwerking met de operationeel manager zal je als interne spilfi guur instaan voor: • de verwer-
king van bestellingen • het voorraadbeheer van grondsto� en • de planning van de transporten in Veurne en 
Duinkerke • de communicatie met chau� eurs, klanten en leveranciers.

Profi el: • bachelor of gelijkwaardig met sterk organisatietalent • multitasker en praktische problem solver met 
helikopterview • communicatief vaardig (N/F) en service minded.

Aanbod: • een grondige interne opleiding • een uitdagende groeifunctie met ruimte voor eigen initiatieven 
• een familiale teamspirit • een innovatief bedrijf met focus op ecologie • een solide KMO met een stevige 

lokale verankering • een marktconform salarispakket + diverse voordelen.

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57

GROUP DE BRABANDERE, met vestigingen in VEURNE en DUINKERKE,
is actief in wegenbouw en in het leveren van stortklaar beton met
eigen transporten. Wegens interne doorgroei zoeken wij ter opvolging 
voor de hoofdzetel in VEURNE een

Volg ons op
Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner

www.verdonckbv.be

Interesse? Mail je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog,  056 53 11 80 • 059 26 76 57

DB793411F3
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Vind een leuke job 
in jouw buurt.
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Colofon
Editie: Midden West-Vlaanderen  
Gemiddeld aantal lezers: 88.444 (CIM19-20)
Verspreiding: Wekelijks op zondag bij bakkers, slagers  en supermarkten  
in jouw buurt. Kijk op www.dezondag.be/ophaalpunten.

Distributie: 070 23 35 66, distributie.zondag@roularta.be
Redactie: redactie@roularta.be
Marketing: marcom.rlm@roularta.be

Adverteren in deze krant?
Goed idee! Contacteer ons op 051 26 62 01, roeselare@roularta.be

https://www.roularta.be/nl/over-roularta/duurzaamheid

De Zondag wordt uitgegeven door NV Roularta Media Group, 
Meiboomlaan 33, 8800 Roeselare, 051 26 61 11 | 
Algemeen Directeur: Luk Wynants | Voorzitter: Rik De Nolf | 
Hoofdredacteur: Bart Casteleyn | Redactiecoördinatie: Sandra Rosseel |
Directeur Marketing: Barbara Spyckerelle |  Gedelegeerd Bestuurder:  
Xavier Bouckaert | Verantwoordelijke Uitgever: Sophie Van Iseghem,  
Meiboomlaan 33, 8800 Roeselare.
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Product Marketeer  
De Zondag
• Dankzij jouw vernieuwende initiatieven versterkt de  

productwaarde van De Zondag en dezondag.be.
•  Marketing jaarplan? You got it! Je ontwikkelt, voert uit, 

evalueert en stuurt bij waar nodig.

 SURF NAAR MIJNTOEKOMSTBIJROULARTA.BE

DB788149D3

Met steun van Vlaamse Overheid en EU - Europees Landbouwfonds voor Plattelandsontwikkeling:  
Europa investeert in zijn platteland

TYPE B
 Specialisatiecursus

Rundvee Akkerbouw
Varkens Groenten
Pluimvee Fruitteelt
Paarden Hoevetoerisme
Geiten Biolandbouw
Schapen Wijnbouw

FYTOLICENTIE
 Basisopleiding

P1: Assistent professioneel gebruik
P2: Professioneel gebruilk
P3: Verkoop en advies

Info: bart@nacvzw.be 
 0495 29 80 13

FYTOLICENTIE
 Navormingen

Alle cursussen zowel online 
als fysiek over volledig Vlaanderen!

DB792548F3

Info: kaat@nacvzw.be 
 0483 17 85 10

Geldig voor
Premie jonge landbouwer

/ VLIF-steun

TYPE A
 Bedrijfsleiding  
en overname

Algemene wetgeving
in de land– en tuinbouw

STARTERSOPLEIDINGEN 
OVER GANS VLAANDEREN

– STARTEN BEGIN JULI –

Info: www.nacvzw.be • info@nacvzw.be • 0475 96 90 51

Meer info? Neem contact op met
Eric Raes - Partner medewerkersbeleid

09 2104784 of eric.raes@familiehulp.be

Familiehulp Goed Wonen zoekt:
Technisch Werkleider - regio Ieper

goed wonen

Goed Wonen is een sociaal 
bedrijf. Wij bieden langdurig 
werkzoekenden kansen en 
voorzien opleidingen. Wij voeren 
aanpassingswerken uit in en rond 
woningen van zorgbehoevenden, 
ouderen en financieel kwetsbare 
mensen. Zo zorgen we ervoor dat 
zij in een goede woning kunnen 
blijven wonen.

Wat houdt de job in?
De technisch werkleider zorgt 
ervoor dat de werken op een 
professionele wijze uitgevoerd 
worden. Hij begeleidt de 
werkmannen en ondersteunt de 
coördinator.

Wie zoeken we?
• Ervaring als vakarbeider

in renovatie
• Ervaring met coaching of

begeleiding medewerkers
• Sociaal voelend zijn en

open staan voor diverse
achtergronden

Wat bieden wij?
• Respectvolle en warme

werkomgeving
• Vast werkrooster en goed

evenwicht werk-privé
• Aantrekkelijk markt-

conform loon met extra
verlofdagen

DB792710F3


