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Mail naar hallo@regiotalent.be of bel 051 26 67 89
Meer info of vragen? Wij staan voor je klaar.

DZ

DOOR MIEKE VERCRUIJSSE
——–
Aline volgde in haar secundair met een zevende
specialisatiejaar de opleiding hotel en restau-
rant. Uit een job in de horeca haalde ze echter
niet genoeg voldoening. Na even gewerkt te heb-
ben in een bakkerij, besliste ze de overstap te
maken naar de zorgsector.

Vanwaar je keuze voor de zorgsector?
“Via de VDAB werd ik geïnformeerd over het Op-
leidingscentrum Familiezorg West-Vlaanderen.
Mijn nicht werkt bij Familiezorg en ik merkte
wel dat zij een fijne job heeft. Dus heb ik de stap
gewaagd en een eenjarige opleiding gevolgd. In
dat jaar kreeg ik les en deed ik stage. Voor mij was
die opleiding ideaal. Ik woonde nog thuis. Deze
opleiding bereidde me zeer goed voor op het be-
roep van verzorgende. Na mijn opleiding heb ik
gesolliciteerd bij Thuiszorg Familiezorg en kon
ik snel aan de slag in eigen regio.”

Wat houdt jouw job in?
“Ik assisteer mensen of neem de zorg over bij
huishoudelijke taken, persoonlijke verzorging

en activiteiten van het dagelijks leven. Dat gaat
dus van koken en strijken tot de mensen helpen
om een douche te nemen en nu en dan ook een
luisterend oor bieden. Bij jong en oud, alleen-
staand of met een gezin. Bij iedereen die een
zorgnood heeft. Die zorgnood kan er komen
omdat die mensen net uit het ziekenhuis ontsla-
gen zijn, bejaard zijn en nog thuis willen wonen,
in een depressie verkeren, in kansarmoede le-
ven en extra ondersteuning nodig hebben... Dit
is een enorm gevarieerde job bij een zeer gevari-
eerd doelpubliek.”

Wat vind je zo fijn aan de job?
“Dat mensen blij zijn dat ik er ben. Ik bied zorg
en ondersteuning, dus word ik met open armen
ontvangen. Voor veel mensen maakt deze zorg
het verschil tussen thuis functioneren of in een
ziekenhuis of woonzorgcentrum. Ik voel een
grote dankbaarheid.” 

Je komt thuis bij de mensen. Schept dat een
bijzondere band?
“Uiteraard. Ik werk zelfstandig in de gezinnen,
maar dat betekent niet dat ik geen rekening

houd met de gewoontes van de mensen. Het is
belangrijk dat er vertrouwen is, en dat vertrou-
wen moet groeien.” 

Je werkt zelfstandig in een gezin. Kun je ook
rekenen op collega’s?
“We hebben opleidingen en vormingen waar we
collega’s zien en dat is heel fijn. Daarnaast heb-
ben we ook één keer per maand onze wijkwer-
king. Dan overleggen we met collega’s uit de re-
gio. Bij ons is dat met 21 verzorgenden. We be-
spreken dan praktische zaken als vakantieperio-
des, maar kunnen ook raad vragen bij
problemen. We kunnen bij onze thuiszorgver-
antwoordelijke trouwens altijd een werkbespre-
king aanvragen per gezin. Met meerdere ver-
zorgden komen we bij een gezin en het is belang-
rijk om eventuele problemen in dat groepje te
bespreken. En als er iets dringends is, staat mijn
thuiszorgverantwoordelijke steeds paraat.” 

Over welke karakteristieken beschik jij om
deze job goed te doen?
“Ik babbel graag. (lacht) Verder hou ik ervan om
voor mensen te zorgen en vind ik het fijn om te
luisteren. Het zelfstandig werken ligt me ook. Je
moet je kunnen inleven in het gezin en dat lukt
mij goed.”

Verzorgende is een knelpuntberoep. Waarom
zou je mensen deze job aanraden?

“Deze job geeft enorm veel voldoening en is per-
fect te combineren met een eigen gezin. Boven-
dien heb je werkzekerheid en werk je in eigen re-
gio.”

FOCUS OP ZORG: ALINE MAES WERKT ALS VERZORGENDE BIJ FAMILIEZORG

“Ik voel veel dankbaarheid”
DEERLIJK � Als verzorgende van Thuiszorg Familiezorg helpt Aline
Maes dagelijks mensen bij huishoudelijke taken, persoonlijke verzorging
en activiteiten van het dagelijkse leven. “De dankbaarheid die ik krijg van
de gezinnen, is enorm groot”, vertelt ze stralend.

› “Je moet je kunnen inleven in het gezin en dat lukt
mij goed”, zegt Aline. (gf)

DB783791C3
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LEIEVOEDERS nv is een Belgisch familiaal bedrijf gespecialiseerd in mengvoeders voor varkens, pluimvee 
en rundvee. Wij bekleden een toonaangevende marktpositie en zoeken ter versterking een 

Volg ons opfi www.verdonckbv.be
Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner

PROFESSIONEEL KLANTENADVISEUR
West- & Oost-Vlaanderen • varkensvoeders (ref. 108 404)
Na een grondige introductie word je commercieel relatiebeheerder in West- en Oost-Vlaanderen. Enerzijds 
zal je bestaande klanten adviseren en opvolgen en anderzijds zal je via gerichte prospectie landbouwers 
fi deliseren die nog niet eerder vertrouwd waren met onze voeders en onze ondersteunende klantenservice.

Profi el: • (bio)ingenieur of bachelor agro-industrie of gelijkwaardig door ervaring • met de ambitie om onze 
lokale verankering verder te versterken • vertrouwd met het landbouwmilieu.

Aanbod: • een autonome commerciële spilfunctie in een familiale bedrijvengroep • een grote vrijheid en
variatie in de jobinvulling • een fabrikant met een stevige reputatie op vlak van kwaliteit en leverbetrouw-
baarheid • een goede ondersteuning door jarenlang opgebouwde expertise en geregelde productinnovatie 

• een vlakke organisatiestructuur • een fi nancieel sterk bedrijf dat continu investeert in mensen en midde-
len • een competitief vast salaris + voordelen + representatieve bedrijfswagen.

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

DB782292B3

ZATERDAG 25 MAART
10.00 - 14.00 UUR

� warme collegiale omgeving
 

� ruimte voor opleiding

� extralegale voordelen

Heilig Hart Ieper • Poperingseweg 16

www.pzheilighart.be • info@pzheilighart.be

Jobdag 
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Vacatures voor:

verzorgenden/zorgkundigen, 
huishoudhulpen, 

bachelors en masters met 
een hart voor de thuiszorg

Tel. 050 33 02 70
www.familiezorg-wvl.be

KOM jij
BIJ ons

THUISZORG
TEAM?
Bij ons mag je 
je thuis voelen,

krijg je verantwoordelijkheid,
kan je groeien!

Thuiszorg Familiezorg

DB783517C3

Projectcoördinator Bouw Ziekenhuis / Ingenieur

Functie: • Je bent, in overleg met de directeur facilitaire diensten, verantwoordelijk voor de dagelijkse 
opvolging van het masterplan. De nadruk van jouw opdracht hierbij ligt op de technieken (elektriciteit, 
HVAC, sanitair, brand, ascom,…) • Je neemt enkele grote en kleinere bouwprojecten op jou van A tot Z: 
ontwerp, bestekopmaak, het opvolgen van de uitvoering, de begeleiding van opleveringen tot en met 
de nazorg van de projecten. Hierbij bewaak je steeds zowel de planning als het budget. • Je capteert 
interne noden en vragen en vertaalt deze in concrete plannen. • Je participeert in intern en extern 
overleg rond het Masterplan en verdedigt hierbij steeds de belangen van de Kliniek. • De technische 
en bouwkundige aspecten van jouw job, communiceer je op een begrijpelijke manier binnen het 
ziekenhuis. • Je ondersteunt de interne preventie-adviseur.

Profi el: • Je hebt een diploma industrieel ingenieur bouwkunde en beschikt over een attest 
preventieadviseur (min. niveau 2). Je kan bij voorkeur 5 jaar werkervaring in projectopvolging 
voorleggen. • Je bezit een grondige praktische kennis van de verschillende vakdomeinen met nadruk 
op technieken. • Je kan vlot overweg met gangbare software alsook tekenprogramma’s (autocad of 
gelijkwaardig) • Je weet uit ervaring hoe belangrijk planning- en budgetbeheer zijn. • Je hebt weet van 
alle toepasselijke (wettelijke) procedures en de deontologische code. • Je bent fl exibel en bereid je 
blijvend bij te scholen / kennis te delen met collega’s. • Je bent een sterke communicator (mondeling 
en schriftelijk) en bent verbindend-collegiaal.

voltijds - onbepaalde duur

Aanbod: • IFIC-verloning met overname van nuttige anciënniteit en diverse extralegale 
voordelen o.a. hospitalisatieverzekering, groepsverzekering, benefi ts at work, maaltijdcheques, 
fi etsvergoeding. • Een uitdagende jobomgeving waarin jij je persoonlijk verder kan ontplooien 
alsook je expertise in relatie totuitbouw van de functie verder kan ontwikkelen. • Een warme, open 
werksfeer waar mensen (medewerkers en patiënten) centraal staan. • Een groene werkomgeving 
waarin je kan wandelen, sporten of gewoon ontspannen. • Een cafetaria met een zeer divers en 
gezond aanbod aan maaltijden tegen personeelstarief. 

Solliciteren: Solliciteer per mail, telefonisch of schriftelijk bij Griet Tytgat, directeur facilitaire 
diensten, via  griet.tytgat@sjp.be of 051/46.70.41.
Raadpleeg ook onze website voor meer info: www.sintjozefpittem.be

Kliniek St.-Jozef vzw | Boterstraat 6, 8740 Pittem | T. 051/46.70.41 | info@sintjozefpittem.be 
www.sintjozefpittem.be

Kliniek Sint-Jozef Pittem, Centrum voor psychiatrie en psychotherapie, staat voor een warme 
en innovatieve zorg op maat van de patiënt. We bouwen vandaag letterlijk & fi guurlijk aan het 
ziekenhuis van morgen. Daarom zoeken we een:

DB783698C3
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Klaar om erin te springen?
Neem dan contact op met:
Hilde Desmet, personeelsverantwoordelij ke 
hilde.desmet@demival.be 
Machelenstraat 169 - 980 Deinze - 
Tel: 09 386 33 29 

MEER INFO: WWW.DEMIVAL.BE

Demival vzw in Deinze is een succesvol en modern maatwerkbedrij f voor aangepaste
arbeid, met 600 werknemers waarvan 450 met een afstand tot de arbeidsmarkt. 
Als toeleverancier voor diverse sectoren beschikken wij over gespecialiseerde 
bedrij fsunits: voeding/verpakking, elektromontage, metaal, bestukking, groendienst 
(zie fi lmpjes op onze website). Om onze groei te ondersteunen zij n wij  op zoek naar 
enthousiaste medewerkers (m/v/x):

Productiecoördinator verpakking

Enthousiaste maatwerkcoachen
voor de afdeling groendienst, metaal en verpakking

Administratief bediende masterdata 
en calculatie voor de afdeling elektro

Administratief logistiek bediende

DB783235C3
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* Larisa heeft een hart voor mensen met een beperking.

Heb jij ook 
zo’n

kantje*?
Dan ben jij de collega die 
wij zoeken! 

Durf te springen en surf 
naar uniek.org/werken

Wij zijn op zoek naar: 

Coördinator fi nanciën en aankoop

Onderhoudstechnieker elektrische 
installaties en/of HVAC

Kinesitherapeut
DB783927C3

Klaar om een unieke 
band te scheppen?

Samen dragen we zorg voor • senioren (Mintus) • kinderen (De Blauwe Lelie)
• personen met een beperking (Ons Huis) • maaltijdzorg (Ruddersstove)

Ontdek al onze jobs op
jobs.mintus.be

Wij de onmisbare crew.
Zij de hoofdrolspelers.

Maak van Mintus ook joentus.

DB783949C3
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GEZOCHT:
MEDEWERKER HR
PAYROLL

ZET JIJ 
DE KROON 
OP ONS 
LOON?

KER HR

PLEZIER SCHEPPEN
IN JE JOB?
IN DE PANNE
ZIT JE ECHT
OP JE PLAATS.
De Panne heeft een plan om nog 
professioneler én persoonlijker te werken.
We leggen de lat hoog voor een laagdrempelig 
beleid, mét aandacht voor iedereen (M/V/X) 
die hier woont, werkt of uitwaait. Als het kan 
digitaal, maar altijd in mensentaal. Want wij 
verbeteren door te verbinden, met veel to-do’s 
maar geen gedoe.

Solliciteer nu!

BEKIJK DE VACATURES OP
DEPANNE.BE/VACATURES

GEZOCHT:
SEIZOENSMEDEWERKEREDEWERKER

DRAAI JE MET 
ONS MEE? 

GEZOCHT:
POLYVALENT 
MEDEWERKER
BOUW 

VOEG JIJ
JE BIJ
ONS?

HT:
ALENT 

WERKER
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WERKEN BIJ ONS, 
DAT GEEFT VONKEN.
Wij zoeken Assistant Managers, Shift Leaders, 

Crew Members, Studenten, Flexijob
Roeselare Solliciteer nu: BK.Roeselare@outlook.be

DB781463B3

SIBOMAT, met hoofdzetel in ZULTE en bijhuis in 
Zandhoven, is Belgische marktleider in de bouw van 
houtskeletwoning. Wij realiseren in héél België telkens 
unieke woningen in opdracht van particuliere klanten. 
Wegens interne doorgroei zoeken wij ter opvolging een

INTERN PROJECTLEIDER (ref. 128703)

Je wordt een centrale spilfi guur die jaarlijks een 30-tal unieke bouwprojecten na de verkoop 
in goede banen zal leiden: • klantenontvangst, projectbespreking en keuzebegeleiding • voor-
bereiding van het uitvoeringsdossier • afstemming met het studiebureau, de planning en de
leveranciers (o� erte-aanvragen) • plaatsing van bestellingen en contracteren van onderaanne-
mers • follow-up doorheen het bouwproces in overleg met de klant, de architect, de leveranciers 
en de onderaannemers.

Profi el: • bouwtechnische vooropleiding (ing, architect, technisch bachelor) • vlot communicatief 
organisator (N/F) • goede kennis van materialen technieken • klantvriendelijk en service minded.

Aanbod: • de uitdaging om telkens nieuwe, kwalitatieve maatwerkprojecten van a tot z uit te 
werken • een brede functie met ruime bevoegdheden • een grote autonomie met continue 
interne ondersteuning door ervaren professionals • een performant bedrijf met een sterke 
knowhow, vlotte processen en een hoge klantentevredenheid • een fi nancieel sterke werkge-

ver behorend tot de groep Matexi • een attractief en marktconform loon + diverse extralegale 
voordelen.

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

Volg ons op www.verdonckbv.be
Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner

DB782413B3

CLUMA ENGINEERING nv, gevestigd in ROESELARE, is markt-
leider in het ontwerp, de constructie en de plaatsing van rol-
bruggen, kranen en takelsystemen. Ter versterking van het 
technisch & sales team wordt uitgekeken naar een

PROJECT ENGINEER
ir/ing. met groeipotentieel (ref 99813)

Als spilfi guur tussen de verkoop en de engineering zal je
instaan voor: • overleg met de sales engineer • projectvoor-
bereidingen en calculaties • toelichting bij de klant • techni-
sche uitwerking en instructies voor productie & montage 
• ... Kortom, je wordt “project owner” die ook complexe projec-
ten van a tot z in goede banen zal leiden. Daarnaast word je 
betrokken bij innovatieve ontwikkelingen binnen Cluma.

Profi el: • innovatief ingenieur gedreven door techniek • bij 
voorkeur vertrouwd met industriële bedrijven bv machine-
bouw, industriebouw, … • vlot met softwaretools (O�  ce + 
2D/3D tekenen) • sterke interesse voor digitalisering. 

Aanbod: • een uitdagende job voor een “entrepreneur” met
groeiambitie • een grote betrokkenheid bij het management 
• een dynamisch groeibedrijf met een no-nonsense team-
spirit • een moderne en attractieve werkomgeving • kansen tot 
verdere opleiding/ontplooiing • een aantrekkelijk vast salaris + 
voor delen + representatieve bedrijfswagen.

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57Volg ons op

Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner

www.verdonckbv.be

www.cluma.com

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be
Meer info? Jos Verdonck,

Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

DB783348C3

Samyn Alu ramen & deuren 
uit Dadizele

• Plaatsers
• Werfleider
• Calculator

DB783555C3

Wij bieden :
• Een boeiende omgeving met oog voor
 persoonlijke groei
• Vlotte bedrijfscultuur en zeer goede teamspirit
• Marktconform salaris, aangevuld met
 extralegale voordelen en werkzekerheid

Meer info over de vacatures: www.samynbvba.be
of bel naar 056/50.02.32
Interesse ? Stuur dan zo snel mogelijk je cv naar
hr@samynbvba.be

zoekt collega’s:

WE WANT  YOU IN OUR TEAM 
5 VACATURES

SCHRIJNWERKER + PLAATSERS

SOLLICITEREN KAN VIA 
INFO@KENNETHCARPENTIER.BE 

OF BELLEN NAAR 051 24 56 49
DB783820C3

Droom je ervan een eigen winkel te beheren? 
Voor onze Standaard Boekhandel in Torhout
zijn we op zoek naar een uitgelezen zelfstandig uitbater (m/v/x). 
Goesting om mee te schrijven aan dit succesverhaal?

ZELFSTANDIG UITBATER
Standaard Boekhandel 
Torhout

SOLLICITEER NU
www.standaardboekhandel.be/werken-bij-ons
Wij zien je kandidatuur met belangstelling tegemoet!

JIJ BENT EEN ECHTE BESTSELLER:

Je bent commercieel sterk en weet als geen ander de verwachtingen van de  
 klant om te zetten in concrete verkoop. Ervaring in het boekenvak is een 
 mooie troef. 

Je kan meespreken over de nieuwste romans en thrillers en dankzij je brede  
 interesse in cultuur en actualiteit kan je je aanbod optimaliseren.

Je bent communicatief vaardig, sociaalvoelend, empathisch en klantvriendelijk.
 Je werkt snel en bent sterk in organisatie en administratie.

 WIJ BIEDEN JOU:

 Een inspirerende werkomgeving, een bron van kennis en informatie.
 Een aangename en opbouwende samenwerking met een groeiende en

  solide onderneming.
 Een opleiding die je een vlotte start als zelfstandige verzekert + blijvende

 ondersteuning vanuit de hoofdzetel.

DB783920C3
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advertorial

W13 is een intergemeentelijke
samenwerking van veertien
OCMW’s en CAW in Zuid-
West-Vlaanderen. W13 werkt
rond zorg en welzijn en helpt
mensen vooruit in verschillen-
de domeinen: wonen, armoe-
de, energie, zorg en werk. 

“We bundelen de krachten met
al onze partners om mensen
en gezinnen in kwetsbare 
situaties te helpen”, vertelt Kim
Van Belleghem, directeur van
W13. 
“Onze organisatie groeit door

en oud met verschillende ach-
tergronden heerst hier een
constante dynamiek. We ver-
wachten flexibele medewer-
kers, maar zijn als werkgever
ook erg flexibel en waken over
een goede balans tussen werk
en privé.” Nieuwe uitdagingen
bij W13 vragen ook constant
nieuwe medewerkers. Mo-
menteel zijn er acht vacatures.

“Wij maken het verschil”
KORTRIJK Q Ben je toe aan een nieuwe uitdaging en wil je werken in een flexibele omgeving waar je
kwetsbare mensen helpt? Dan is een job bij W13 zeker iets voor jou. Ook jij kan het verschil maken.

ZIN IN EEN NIEUWE UITDAGING BIJ FLEXIBELE ORGANISATIE W13?
—

Een team van jong en oud met verschillende achtergronden zorgt voor dynamiek.

de extra uitdagingen die 
dienen aangepakt te worden
op regionaal niveau. Wie bij
ons werkt, ziet en grijpt 
kansen, bouwt goede netwer-
ken uit, werkt mensgericht en
is bereid om enthousiast, 
verantwoord en verbindend
mee te werken in onze flexibe-
le organisatie.” 
“Met een divers team van jong

“WE WAKEN OVER
EEN GOEDE BALANS

TUSSEN WERK 
EN PRIVÉ”

KIM VAN BELLEGHEM

W13 is erkend als Energiehuis in Zuid-
West-Vlaanderen. “Renoveren blijft de
meest duurzame manier om energie te
besparen. Door de energiecrisis lopen
er bij ons veel meer aanvragen binnen
voor advies, begeleiding en voor een
energielening. We krijgen ook steeds
meer opdrachten van de overheid.
Daarom zoeken we nieuwe mensen
voor een actuele en relevante job: van
administratieve krachten tot beleids-
medewerkers en mensen die projecten
willen trekken. Wie bij het Energiehuis
werkt, maakt deel uit van de oplossing”,
vertelt coördinator Barbara Denys.

““DEEL VAN DE 
OPLOSSING”
BARBARA DENYS

COÖRDINATOR
ENERGIEHUIS

• Een projectcoördinator
e-inclusie

• Een projectcoördinator
FOSSTER

• Een projectcoördinator
Wonen & Energie

• Een expert Energie
• Een projectmedewerker

Energiehuis W13
• Een administratief mede-

werker Energiehuis W13
• Een expert Financiën
• Een teamcoördinator

dienstverlening

Meer info? Surf naar
www.welzijn13.be/vacatures
of kom naar de jobavond op
woensdag 29 maart van 17
tot 19.30 uur in Leiedal, 
President Kennedypark 10,
8500 Kortrijk.

W13 ZOEKT

DE MANDEL

De sociale bouwmaatschappij DE 
MANDEL, gevestigd in Roeselare, beheert 

ongeveer 5.000 sociale huureenheden in West-
Vlaanderen. Daarnaast bouwt zij ook jaarlijks sociale 

koopwoningen. Vanaf 01 juli 2023 vormt De Mandel 
samen met S.V.K. Regio Roeselare, S.V.K. Regio Izegem en IZI 

Wonen een nieuwe woonmaatschappij. In het kader van 
de vorming van deze nieuwe woonmaatschappij 

werft De Mandel aan (M/V):SOCIALE HUISVESTINGSMAATSCHAPPIJ

Onze voorwaarden
Wij voorzien voor beide functies een contract van onbepaalde duur. Bij De Mandel kan 
je rekenen op een marktconforme verloning in functie van jouw kennis en ervaring. Je 
komt terecht in een organisatie met een aangename werksfeer, een open teamgeest 
en met mogelijkheden om je verder te ontwikkelen. • Voor de functie van medewerker 
communicatie komen enkel kandidaten met minimaal een bachelordiploma in een 
communicatiegerichte opleiding in aanmerking. • Voor de functie preventieadviseur 
is een bachelordiploma vereist, aangevuld met een opleiding preventieadviseur 
niveau 2 (of niveau 3 mits bereidheid om een niveau 2 te behalen).

Is één van deze functies iets voor jou?
Stuur dan jouw cv en motivatiebrief voor 9 april 2023 naar:
DE MANDEL CVBA, t.a.v. Stefanie Vandenabeele, directeur,
Groenestraat 224, 8800 Roeselare of via info@demandel.be

Wil je meer weten over de selectieprocedure, arbeidsvoorwaarden en 
jobinhoud? Surf naar onze website www.demandel.be.

www.demandel.be

MEDEWERKER COMMUNICATIE

PREVENTIEADVISEUR

• Je staat in voor een kwaliteitsvolle en doelgroepgerichte communicatie naar 
de interne en externe stakeholders van de organisatie. • Je werkt planmatig en 
gebruikt vlot verschillende communicatiemiddelen en -kanalen om de werking van 
de woonmaatschappij kenbaar te maken en te versterken. 

• Als preventieadviseur adviseer je de werkgever bij de toepassing van de wettelijke 
en reglementaire bepalingen inzake het welzijn van onze medewerkers. • Jouw 
focus ligt op arbeidsveiligheid, ergonomie en welzijn in de brede zin van het 
woord. • Je wordt eveneens ingezet om de brandveiligheid in de gebouwen van de 
woonmaatschappij te verhogen en preventiemaatregelen uit te werken.

DB783696C3DB783809C3

Voeding Lesage is een groeiende groothandel in 
voedingswaren met leveringen van kruidenierswaren 
over heel België vanuit onze depot te Poperinge. We 
beheren zelf 5 supermarkten en onze succesvolle 
e-commerce www.topwijnen.be, gespecialiseerd in 
Franse topwijnen. 

Voor onze interne verkoopafdeling zowel in Oostvleteren als Poperinge zijn we op zoek  
naar een enthousiaste

VOLTIJDS ADMINISTRATIEF MEDEWERK(ER/STER) 
> Verkoop en online marketing
> U bent verantwoordelijk voor de verwerking van inkomende 

bestellingen per telefoon, fax en email. 
> U staat in contact met de klanten, neemt bestellingen op en 

probeert problemen op te lossen. 
> Af en toe maakt u offertes naar de klanten. 
> U bij de facturatie en het schikken van klanten in routes. 
> Daarnaast willen we onze e-commerce Topwijnen, B to B 

website van Voeding Lesage en onze digitale marketing 
verder ontwikkelen. 

> Een opleiding in digitale marketing is een pluspunt. 
> Een veelzijdige job met een goede “work life balance”

Surf dan snel naar www.voedinglesage.be/nl/jobs  
voor de volledige jobbeschrijving.

INTERESSE IN ONZE FUNCTIE ?
Mail uw cv met foto en begeleidende motivatiebrief naar  
peter.lesage@voedinglesage.be

Contactpersoon: Dhr. Peter Lesage.

Indien u aan het gevraagde profiel beantwoordt, zal u uiterlijk 10 dagen 
na uw schrijven uitgenodigd worden voor een persoonlijk onderhoud.

NV Voeding Lesage  Sappenleenstraat 26-28 ● 8970 Poperinge

  0496 21 72 61

  peter.lesage@voedinglesage.be

  www.voedinglesage.be      www.topwijnen.be

Meer 
info? 



DZ73 ZONDAG 12 MAART 2023

regiotalent.be

“Ver gaan voor mijn job?
Ik ga liever ver in mijn job.”
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DB761728F2

MEDEWERKERS  
DEUR-AAN-DEUR  
VERKOOP
elke dag betaald, 
werk in eigen regio, 
in bezit van auto en telefoon.

0471942145

DEWAELE HOUTSKELETBOUW nv, gevestigd in DEERLIJK, 
is toonaangevend in energiezuinige woningen. In België en 
Noord-Frankrijk hebben wij een stevige reputatie dankzij méér 
dan 50 jaar ervaring in houtskelet, alsook in een kwalitatieve 
en geïndividualiseerde afwerking. Wegens verdere expansie
wensen wij ons kaderteam te versterken met een

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspycholoog, 056 53 11 80

Volg ons op www.verdonckbv.be
Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner

BUSINESS CONTROLLER   
(ref. 80 714)

Na een grondige introductie zal je een cruciale rol opnemen binnen de organisatie en als expert 
de KMO-bedrijfsleider ondersteunen • de optimalisering van de projectenfl ow en de o� erte-
opmaak: prijssetting, budgettering, marges,… • een e�  ciënte aankoopproces • het beheer van 
de contracten met onderaannemers en leveranciers • de fi nanciële follow-up: factuur controles 
en nacalculatie • de input en opvolging van de klantendossiers in ERP, communicatie- en
veiligheidssoftware.

Profi el: • economisch master of gelijkwaardig door ervaring • initiële ervaring in een fi nance-
functie • communicatief en pragmatisch ingesteld• KMO-minded • een gezonde interesse in 
informaticasystemen • de ambitie om zich verder te ontplooien.

Aanbod: • een veelzijdige groeifunctie met een stelselmatig verbreding van autonomie en 
bevoegdheden • een solide onderneming met een familiale bedrijfsspirit • een gereputeerd 
bedrijf met een marktleiderspositie in energiezuinige houtskeletbouwwoningen • uitstekende 
loonvoorwaarden + voordelen + representatieve bedrijfswagen.

DB781080B3

Algemene bouwwerken
Metsel- en betonwerken

Alle karweien
Metsel- en betonwerken

Alle karweien

De Leiteweg 6
Ruddervoorde
050 28 16 24
0475 66 85 36
alvanbouw@
telenet.be

GEVRAAGD

Ervaren 
METSERS

Rijbewijs B (rijbewijs C is pluspunt)
Goede verloning

Aangename werksfeer
DB781812B3

Medewerker snelle
interventieploeg

Schrijnwerker

Sitebeheerder/

zaalwachter

Stad Roeselare zoekt enthousiaste talenten met 
goesting om mee te bouwen aan onze stad.

Meer info en andere vacatures

roeselare.be /vacatures

Steven Debruyne,
Planner openbaar domein

DB782984C3

ONDERNEMEND
HR-VERANTWOORDELIJKE (Ref. 42760)

• “hands on” manager met groeipotentieel 
• sterke sociaal-juridische interesse 
In nauwe samenwerking met de algemene directie zal je samen met twee HR-collega’s instaan voor: 
• het algemeen beheer van de hard HR i.s.m. het sociaal secretariaat • het uitwerken en de concrete 
implementatie van projecten (automatiseringsprocessen, digitalisering …) • de ondersteuning van de 
fi liaalleiders in het operationeel personeelsbeleid • de communicatie met externe partijen (federale 
overheid, RVA, …) • de assistentie bij inspecties • het optimaliseren van HR-topics in diverse fi lialen. 
Op termijn voorzien wij verdere ontwikkelingskansen in de uitwerking van een performant HR-beleid.

Profi el: • master met sociaal-juridische of economische background of gelijkwaardig door
ervaring • gedegen kennis sociale wetgeving • communicatief vaardig • hands-on en pro-actief
• projectmatig sterk • minstens initiële brede HR-ervaring in een bedrijfscontext (bijv. retail, grote onder-
neming) of in een sociaal secretariaat • ervaring met tijdsregistratiesystemen & payrollverwerking.

Aanbod: • familiale organisatie met een ondernemende cultuur • de uitdaging om een HR-
beleid verder uit te bouwen • directe rapportering aan de CEO en de familiale aandeel houders

• attractief salarispakket + voordelen.

Groep Euro Shop (15 vennootschappen) is vooral gekend als retail-
organisatie, maar is ook actief in diverse andere sectoren (o.a. horeca, 
vastgoed, transport,…). In kader van de verdere professionalisering
wordt de centrale HR-dienst in de hoofdzetel (Roeselare) versterkt 
met een: 

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57Volg ons op

Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner
www.verdonckbv.be

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

DB783630C3

Maintenance Manager
VULKOPRIN (www.vulkoprin.be), gelegen te Tielt, ontwerpt 
en produceert al meer dan 5 decennia lang hoogkwalitatieve 
wielen, zwenkwielen, rollen en banden uit de beste materialen 
(bvb. Vulkollan). De producten van Vulkoprin vind je wereld-

wijd terug in uiteenlopende industrieën zoals pretparken, automotive, luchtvaart, o� shore industrie, … De sterk 
geïntegreerde productievestiging te Tielt met precisiemachines en doorgedreven automatisering is geïnspireerd 
op het Toyota Productiesysteem en staat reeds jarenlang garant voor het produceren van polyurethaan van 
de hoogste kwaliteit. Het kwaliteitsgarantiesysteem is dan ook al meer dan 25 jaar ISO 9001 gecerti� ceerd  
alsook werd de ISO 45001 (veiligheid) behaald. Aandacht voor het milieu en duurzaamheid wordt tevens hoog 
in het vaandel gedragen en in het licht hiervan werd eveneens de ISO 14001 norm verworven. Deze dynami-
sche familiale KMO telt een 120-tal werknemers en jaarlijks wordt een omzet van 23,5 mio euro gerealiseerd. 
Momenteel kijkt men uit naar een ondernemende Maintenance Manager (m/v/x):

OVER DE FUNCTIE: • Als Maintenance Manager coach en motiveer jij jouw team van mecaniciens en 
elektriciens (6-tal in totaal) en slaag jij erin hen naar een hoger niveau te tillen. • Via ons onderhoudsmanagement 
systeem plan jij de onderhouden in (preventief en curatief), verdeel je de taken onder jouw medewerkers en zie 
je erop toe dat alles correct gebeurt volgens de geldende kwaliteits- en veiligheidsrichtlijnen. • Je denkt mee over 
optimalisaties en innovaties van ons machinepark zodat het rendement kan verhoogd worden (‘meten is weten’) 
en stilstanden tot een minimum worden beperkt. • Tot slot spring je zelf bij in acute onderhoudsinterventies en 
zorg je voor een performant stockbeheer.

JOUW PROFIEL: • Je beschikt over een technisch bachelordiploma (of gelijkw. door ervaring) en kan 
idealiter reeds enkele jaren leidinggevende ervaring voorleggen. • Je bent een echte people coach die anderen 
goed aanvoelt en er zo in slaagt hen mee te krijgen in jouw verhaal. • Je staat technisch-analytisch sterk en hebt 
praktische kennis van pneumatica, hydraulica en elektriciteit. • Je bent ambitieus maar ook hands-on ingesteld 
en hecht continu belang aan kwaliteit en veiligheid. • Je houdt het hoofd koel in acute probleemsituaties en getuigt 
van initiatief en resultaatgerichtheid in het zoeken naar oplossingen.

AANBOD: • Een zeer uitdagende technische omgeving (lasrobots, zaagmachines, persen, lijmmachines, 
draaibanken, …) en ruimte om eigen initiatieven te ontwikkelen. • Een ambitieuze, professionele West-Vlaamse 
familiale KMO met een no-nonsense bedrijfsmentaliteit. • Een zeer volledig remuneratiepakket met tal van extra-
legale voordelen.

Careers 
in motionGEÏNTERESSEERD?

Mail dan vandaag nog jouw cv naar info@hr� ux.be met 
vermelding van deze functie.
Je mag rekenen op een discrete behandeling van jouw kandidatuur! 
Deze vacature wordt exclusief door HR Flux behandeld. 
In afwachting van jouw reactie!

HR Flux - Strategic Recruitment & HR Services www.hr� ux.be
T +32 56 42 48 42HR Flux Kortrijk - Waterpoort 5 - 8500 Kortrijk 

HR Flux Gent - Kerkstraat 108 - 9050 Gentbrugge  
DB784047C3
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werkenbijwaak.be
DB781782B3

Wervik …  West-Vlaamse Leiestad op de grens 
met Frankrijk en Wallonië, net voorbij de kaap 
van 19.000 inwoners, is op zoek naar enthousi-
aste medewerk(st)ers die ons team versterken 
en onze organisatie vooruit sturen.  

Stad Wervik werft aan (m/v/x) en legt ook 
werfreserves aan:

• TEAMCOACH CULTUUR EN BIBLIOTHEEK (B4-B5)
• TECHNISCH ADMINISTRATIEF DESKUNDIGE (B1-B3)
• TECHNISCH ASSISTENTEN REGIOWERKING (D1-D3)

Wij bieden:
• Boeiende en afwisselende jobs die je uitdagen.
• Functies met een belangrijke maatschappelijke meerwaarde.
• Kansen op ontwikkeling en zelfontplooiing door ruime waaier  

aan vormingsactiviteiten.
• Een werkgever met aandacht voor work-lifebalance.
• Tijd om de batterijen op te laden: minimum 32 dagen jaarlijks 

vakantieverlof
• 14 feestdagen en 2 dagen dienstvrijstelling.
• Aandacht voor reeds opgebouwde expertise en relevante  

ervaring.
• Aantrekkelijke extralegale voordelen (maaltijdcheques van  

8 euro, gratis hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding en  
fietslease, tweede pensioenpijler, …)

Voor meer info en/of sollicitaties
(ten laatste op woensdag 29 maart 2023),  

surf naar
www.wervik.be/vacatures of

contacteer personeelsdienst@wervik.be.
DB782906C3

Potatoholic  
for life?

Jobdagen 
30/03  &  1/04
Agristo Wielsbeke & Nazareth 

jobdag.agristo.com 
of scan de QR code
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Mail naar hallo@regiotalent.be of bel 051 26 67 89
Meer info of vragen? Wij staan voor je klaar.

DZ

DOOR MIEKE VERCRUIJSSE 
EN PASCAL DEWULF
——–
De Jobvillages van Regiotalent draai-
en op volle toeren. De voorbije twee
weken passeerden al vier locaties te
revue. In West-Vlaanderen staan er
nog twee Jobvillages op de agenda: op
dinsdag 28 maart in Oostende en twee
dagen later in Roeselare. Deze laatste
locatie is een buitenbeentje, aange-
zien Jobvillage Roeselare van 16 tot 20
uur plaatsvindt. Handig voor wie
overdag al een job heeft en in alle
discretie wil solliciteren voor een an-
dere job.
Op een Jobvillage word je ontvangen
door jobbuddy’s. Zij maken kennis
met jou en polsen naar je noden en
verwachtingen. Op die manier bren-
gen ze je in contact met de lokale be-

drijven die bij je passen. In de infobro-
chure vind je ook alle bedrijven, sec-
toren en jobcategorieën. Een handige
QR-code linkt je door naar de jobsite
van de bedrijven waar je gedetailleer-
de informatie vindt over zowel het be-
drijf als de vacatures. Handig toch?

LOKALE BEDRIJVEN
Een dertigtal lokale bedrijven uit di-
verse sectoren zitten samen onder
één dak. Dat is de kracht van Jobvilla-
ge. De meer dan 150 openstaande va-
catures waar je kennis mee kan ma-
ken, bieden voor elk wat wils. Boven-
dien staan de recruiters allemaal klaar
voor een eerste persoonlijk gesprek
met jou. Wil je tussen de gesprekken
door alles even laten bezinken? Dat
kan gezellig in de koffiecorner.
Gewapend met wat cv’s en jouw moti-

vatie ga je in onze Jobvillage(s) in ge-
sprek met de bedrijven waar je graag
aan de slag zou willen. Geen dagen of
weken wachten op antwoord. Met wat
geluk heb je aan het eind van je be-
zoek aan een van onze Jobvillages
misschien al een jobaanbieding op
zak. En zeker al een aantal interessan-
te opportuniteiten om op voort te
borduren. Dat is heel wat tijd en moei-
te bespaard, toch?

LOOPBAANADVIES
Zit je nog met vragen over je loop-
baan, dan kan je terecht bij experten
die je maar al te graag advies geven. Je
hoeft je niet vooraf in te schrijven voor
het loopbaanadvies, maar kan ter
plaatse een beroep doen op deze gra-
tis dienst.

Q Jobvillage Oostende op dinsdag 28
maart van 14.30 tot 17 uur in Aceg
Wellington Hippodroom Koningin
Astridlaan 10 en Jobvillage Roeselare
op donderdag 30 maart van 16 tot 20
uur bij Roularta Media Group, Mei-
boomlaan 33. Gratis inschrijven en
meer info en tips: www.jobvillage.be

JOBVILLAGE OOSTENDE OP 28 MAART EN JOBVILLAGE ROESELARE OP 30 MAART

Unieke nocturne bij Roularta
OOSTENDE/ROESELARE � Wie op zoek is naar een eer-
ste of een nieuwe job kan terecht op een van de Jobvillages
van Regiotalent. Tientallen werkgevers uit de regio zijn er
present om werkzoekenden in een aangename setting te
ontvangen. In Roeselare kan dat tussen 16 en 20 uur zodat
wie al een job heeft, zich makkelijker kan vrijmaken. 

› Een dertigtal lokale bedrijven uit diverse sectoren zitten samen onder één dak. 

Samen maken we het verschil!

Familiehulp heeft net als jij een passie voor mensen. Met een 

bijzondere aandacht voor mensen stellen we alles in dienst 

om onze klant een optimale levenskwaliteit te bieden in een 

vertrouwde omgeving.

Wil jij ook #verschilmaker worden? 
Iedereen is welkom.

Heb je een passie  
voor mensen? Wij ook.

Ontdek ons verhaal 
en onze jobs op

wijzijnfamiliehulp.be/verschilmakers

DB784513C3
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Projectcoördinator Bouw Ziekenhuis / Ingenieur

Functie: • Je bent, in overleg met de directeur facilitaire diensten, verantwoordelijk voor de dagelijkse 
opvolging van het masterplan. De nadruk van jouw opdracht hierbij ligt op de technieken (elektriciteit, 
HVAC, sanitair, brand, ascom,…) • Je neemt enkele grote en kleinere bouwprojecten op jou van A tot Z: 
ontwerp, bestekopmaak, het opvolgen van de uitvoering, de begeleiding van opleveringen tot en met 
de nazorg van de projecten. Hierbij bewaak je steeds zowel de planning als het budget. • Je capteert 
interne noden en vragen en vertaalt deze in concrete plannen. • Je participeert in intern en extern 
overleg rond het Masterplan en verdedigt hierbij steeds de belangen van de Kliniek. • De technische 
en bouwkundige aspecten van jouw job, communiceer je op een begrijpelijke manier binnen het 
ziekenhuis. • Je ondersteunt de interne preventie-adviseur.

Profi el: • Je hebt een diploma industrieel ingenieur bouwkunde en beschikt over een attest 
preventieadviseur (min. niveau 2). Je kan bij voorkeur 5 jaar werkervaring in projectopvolging 
voorleggen. • Je bezit een grondige praktische kennis van de verschillende vakdomeinen met nadruk 
op technieken. • Je kan vlot overweg met gangbare software alsook tekenprogramma’s (autocad of 
gelijkwaardig) • Je weet uit ervaring hoe belangrijk planning- en budgetbeheer zijn. • Je hebt weet van 
alle toepasselijke (wettelijke) procedures en de deontologische code. • Je bent fl exibel en bereid je 
blijvend bij te scholen / kennis te delen met collega’s. • Je bent een sterke communicator (mondeling 
en schriftelijk) en bent verbindend-collegiaal.

voltijds - onbepaalde duur

Aanbod: • IFIC-verloning met overname van nuttige anciënniteit en diverse extralegale 
voordelen o.a. hospitalisatieverzekering, groepsverzekering, benefi ts at work, maaltijdcheques, 
fi etsvergoeding. • Een uitdagende jobomgeving waarin jij je persoonlijk verder kan ontplooien 
alsook je expertise in relatie totuitbouw van de functie verder kan ontwikkelen. • Een warme, open 
werksfeer waar mensen (medewerkers en patiënten) centraal staan. • Een groene werkomgeving 
waarin je kan wandelen, sporten of gewoon ontspannen. • Een cafetaria met een zeer divers en 
gezond aanbod aan maaltijden tegen personeelstarief. 

Solliciteren: Solliciteer per mail, telefonisch of schriftelijk bij Griet Tytgat, directeur facilitaire 
diensten, via  griet.tytgat@sjp.be of 051/46.70.41.
Raadpleeg ook onze website voor meer info: www.sintjozefpittem.be

Kliniek St.-Jozef vzw | Boterstraat 6, 8740 Pittem | T. 051/46.70.41 | info@sintjozefpittem.be 
www.sintjozefpittem.be

Kliniek Sint-Jozef Pittem, Centrum voor psychiatrie en psychotherapie, staat voor een warme 
en innovatieve zorg op maat van de patiënt. We bouwen vandaag letterlijk & fi guurlijk aan het 
ziekenhuis van morgen. Daarom zoeken we een:

DB783698C3

* Larisa heeft een hart voor mensen met een beperking.

Heb jij ook 
zo’n

kantje*?
Dan ben jij de collega die 
wij zoeken! 

Durf te springen en surf 
naar uniek.org/werken

Wij zijn op zoek naar: 

Coördinator fi nanciën en aankoop

Onderhoudstechnieker elektrische 
installaties en/of HVAC

Kinesitherapeut
DB783927C3

Ter Duinen is een zorgverblijf voor acuut en chronisch herstel
en op zoek naar een:

Directeur
Zin in een boeiende uitdaging in de zorgsector?
Ben jij een enthousiaste peoplemanager die samen met een gedreven ploeg medewerkers, 
Ter Duinen verder kan klaarstomen voor de toekomst?
En heb je bovenal een warm hart voor mensen in een kwetsbare en zorgbehoevende situatie?
Dan ben jij misschien de kandidaat waarnaar wij op zoek zijn!

Jouw verantwoordelijkheden:
Je bent verantwoordelijk voor het dagelijks en algemeen beheer van het centrum.
Je rapporteert aan de gedelegeerd bestuurder en raad van bestuur. Je maakt deel uit van het 
directieteam van KMI.

Profiel:
• minimum 5 jaar ervaring als leidinggevende op directieniveau, bij voorkeur in de zorgsector
• een Master diploma (medisch-sociaal-cultureel) of gelijkgesteld door ervaring in de non-profit sector
• empathische leiderskwaliteiten die aansluiten bij onze bedrijfscultuur

Interesse?
Mocht je interesse hebben, aarzel dan niet en stuur uiterlijk voor donderdag 23 maart je 
kandidatuur, samen met je motivatiebrief, naar alain.florquin@cm.be.
Een eerste selectiegesprek met de weerhouden kandidaten is voorzien op maandag 27 maart in 
de namiddag te Brussel.

Heb je nog vragen?
Neem zeker contact op met Alain Florquin, gedelegeerd bestuurder van de vzw KMI,
op het nummer 0476/46.06.29.

• het voeren van een warm HR-beleid
• het aansturen en opvolgen van een correct 
financieel beleid

• het coördineren van het KMI-zorgbeleid voor onze 
drie huizen

• het superviseren op het onderhoud van de 
gebouwen, uitrusting en materiaal

• het verder uitbouwen van een kwaliteitsvol 
onthaal- en zorgprogramma

• het implementeren van de beleidsopties binnen KMI
• het instaan voor een goede interne en externe 
communicatie

• Een voltijdse tewerkstelling van onbepaalde duur
• Een kwaliteitsvolle werkomgeving gericht op 
menselijke waarden

• Een gevarieerde en boeiende job in een sector die 
volop evolueert

• De nodige ruimte voor initiatief in overleg met het 
bestuur en het personeel

• Een team van dynamische, betrokken en 
deskundige medewerkers

• Een salaris in overeenstemming met de 
verantwoordelijkheden, met een bedrijfswagen, 
smartphone, groeps- en hospitalisatieverzekering

ONS AANBODUW TAKEN
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Ter Duinen is een zorgverblijf voor acuut en chronisch herstel

hoofdverpleegkundige

PROFIEL
» Je beschikt over een A1-diploma verpleegkundige 

en hebt minstens vijf jaar ervaring als 
verpleegkundige (in eender welke sector).

» Ervaring als hoofdverpleegkundige is een pluspunt.
» Je kan goed overweg met de computer (e-mail, 

elektronisch zorgdossier, office, ..), tegenwoordig 
bestaat de functie van hoofdverpleegkundige uit 
heel veel dossierwerk.

» Je bent flexibel inzetbaar en niet bang om de 
handen uit de mouwen te steken.

» Je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel.

AANBOD
» Contract van 38 uren voor onbepaalde duur 

- startdatum zo snel mogelijk.
» Je zal worden opgeleid door je collega-

hoofdverpleegkundige.
» Je werkt elke weekdag afwisselend met je collega 

van 8u30-16u36 of van 9u30-17u36.
» Buiten de werkuren ben je bereikbaar voor de 

medewerkers in geval van ziekte of problemen.
» IFIC 17 met overname anciënniteit +  

extralegale voordelen. 

Zin in een 
uitdagende job 
in ons woon- en zorgcentrum?
Stuur dan snel een e-mail met jouw cv en motivatiebrief naar directie.fb@leiezicht.be
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In WZC Fievez-Beyens 
zoeken we voor onze  

46 bewoners nog een extra 
hoofdverpleegkundige om 

in tandem samen te werken 
met de huidige 

hoofdverpleegkundige. 
Samen staan jullie aan het 

roer van het WZC, en 
nemen jullie de nodige 
beslissingen om goede 

zorg te garanderen. 
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Bij het Wit-Gele Kruis vinden we 
jouw zorgstijl een grote troef.  
Hier mag je helemaal jezelf zijn! 
Voor die inzet hebben we heel veel 
waardering. En met opleidingen à 
volonté garanderen we ook dat je 
helemaal mee bent met de  
modernste zorgtechnieken.  
Zo maken we voor onze patiënten 
het verschil met gespecialiseerde 
zorg op maat.

Word thuisverpleegkundige bij 
het Wit-Gele Kruis

Solliciteer op jouwstijl.be

Comfort, 
thuisverpleegkundige

DB781887B3

Interesse?
Solliciteer vóór 12/04/2023 via
www.therapeutischzorgpuntn.be/logo.

WORD JIJ ZIJN OPVOLGER?

LOESJE LEERDE LOTJE LOPEN
EN DEZE LEUKE LOGOPEDIST
GAAT BINNENKORT LOCO*!

*MET PENSIOEN

Johan werkte 39 jaar bij N als
logopedist en gaat nu op welverdiend
pensioen. We zijn daarom op zoek
naar een waardige opvolger om deze
grote schoenen te vullen.

DB783250C3

Vacatures voor:

verzorgenden/zorgkundigen, 
huishoudhulpen, 

bachelors en masters met 
een hart voor de thuiszorg

Tel. 050 33 02 70
www.familiezorg-wvl.be

KOM jij
BIJ ons

THUISZORG
TEAM?
Bij ons mag je 
je thuis voelen,

krijg je verantwoordelijkheid,
kan je groeien!

Thuiszorg Familiezorg

DB783517C3

Klaar om een unieke 
band te scheppen?

Samen dragen we zorg voor • senioren (Mintus) • kinderen (De Blauwe Lelie)
• personen met een beperking (Ons Huis) • maaltijdzorg (Ruddersstove)

Ontdek al onze jobs op
jobs.mintus.be

Wij de onmisbare crew.
Zij de hoofdrolspelers.

Maak van Mintus ook joentus.

DB783949C3

We lachen 
vaak op 
het werk 
nemen we 
zeer ernstig.

1 WERKVOORBEREIDER
1 TECHNICUS 
SANITAIR & VERWARMING

DB784591C3
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Job in

GALOP

Wil je meer weten over deze functies of spontaan solliciteren 
bij de stad, het welzijnshuis of wzc De Meers? Kijk dan op 
vacatures.waregem.be.

 
 

 �  Medewerker onderhoud
Je bent een onmisbare schakel binnen een van de diensten, nl. 
woonzorgcentrum De Meers, thuiszorg, stedelijke gebouwen of scholen. 
Naargelang jouw interesse word je tewerkgesteld in een van deze diensten en 
zorg je ervoor dat de klanten of burgers zich dagelijks in een nette en frisse 
omgeving kunnen bewegen.   
       

 � Verpleegkundige nacht (IFIC cat. 14b of 14)
Samen met jouw collega’s draag je bij tot een kwalitatieve totaalzorg, waarbij de 
bewoner centraal staat. Je bent hierbij verantwoordelijk voor de continuïteit van 
de zorg en voor het creëren van een veilige en comfortabele omgeving. 
 

 �  Zorgkundige nacht (IFIC cat. 11) - tijdelijk 
Samen met jouw collega’s sta je in voor het begeleiden en optimaal verzorgen 
van de bewoners en draag je bij tot hun psychosociaal welzijn.
 
 
 
 

DB783070C3

ZATERDAG 25 MAART
10.00 - 14.00 UUR

� warme collegiale omgeving
 

� ruimte voor opleiding

� extralegale voordelen

Heilig Hart Ieper • Poperingseweg 16

www.pzheilighart.be • info@pzheilighart.be

Jobdag 
schoonmaak
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ZOVEEL TALENT,
ALLEEN JIJ 
ONTBREEKT NOG!

Ontdek onze vacatures 
en solliciteer via 
www.stlucas.be 

EEN GREEP UIT 
ONZE TROEVEN

Coaching bij jouw professionele groei

Aandacht voor jouw welzijn 

& gezondheid

Vlot bereikbaar in een 

groene omgeving 

Diverse extralegale voordelen

Kiezen voor AZ Sint-Lucas is kiezen 
voor een werkplek op mensenmaat!

DB783373C3
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Een greep uit de opportuniteiten voor BEDIENDEN:

• Ingenieurs voor onze onderzoeks- & ontwikkelingsafdeling binnen de specialisaties:

Mechanisch ontwerp, Systemen, Software, Aandrijvingen, Automatisatie, 

Materialen, Homologatie, Innovatie, Veldtest, …

In onze productieafdelingen:

• Ingenieurs voor de draaierij, lasserij, schilderafdeling en montage

• Teamleaders voor plaatwerkerij, onderhoud-, timmer- en schilderafdeling

• Verpakkingsverantwoordelijke

• Kwaliteit: coördinator industriële activiteiten Zeebrugge, 

Parts Quality Assurance ingenieur en kwaliteitsingenieurs

Vacatures voor ARBEIDERS:

• CNC-machinebedieners voor plooi-, frees- en draaibanken (2-ploegensysteem)

• Onderhoudstechniekers (2-ploegensysteem)

• Gereedschapsmakers met kennis mechanica en lassen

New Holland Agriculture is één van de merken van CNH Industrial, op wereldvlak 
één van de belangrijkste producenten van landbouw- en industriële machines.

Onze productievestiging in Zedelgem ontwikkelt, produceert en verkoopt maaidorsers, 
zelfrijdende veldhakselaars en grootpakpersen en telt op vandaag meer dan 3.000 medewerkers.

WIJ WERVEN AAN!
Bekijk al onze vacatures 
(en leer je toekomstige 
collega’s kennen) 
op onze website 
www.cnhind-zedelgem.be

Contacteer ons op:
jobs.zedelgem@cnhind.com 
of via onze website

CNH Industrial Belgium nv
Leon Claeysstraat 3A
8210 Zedelgem

BEDIENDEN:

Ingenieurs voor onze onderzoeks- & ontwikkelingsafdeling binnen de specialisaties:

Mechanisch ontwerp, Systemen, Software, Aandrijvingen, Automatisatie, 

Ingenieurs voor de draaierij, lasserij, schilderafdeling en montage

Teamleaders voor plaatwerkerij, onderhoud-, timmer- en schilderafdeling

New Holland Agriculture is één van de merken van CNH Industrial, op wereldvlak 
één van de belangrijkste producenten van landbouw- en industriële machines.

Zedelgem ontwikkelt, produceert en verkoopt maaidorsers, 
zelfrijdende veldhakselaars en grootpakpersen en telt op vandaag meer dan 3.000 medewerkers.

WIJ WERVEN AAN!
Bekijk al onze vacatures 
(en leer je toekomstige 
collega’s kennen) 
op onze website 
www.cnhind-zedelgem.be

Contacteer ons op:
jobs.zedelgem@cnhind.com 
of via onze website

CNH Industrial Belgium nv
Leon Claeysstraat 3A
8210 Zedelgem

JOIN 
OUR 

TEAM

DB778286A3

WORD JIJ
ONZE

NIEUWE
COLLEGA? DE VAC ATURES:

>>> www.welzijn13.be/vacatures
DB783080C3

PROJECTCOÖRDINATOR E-INCLUSIE

PROJECTCOÖRDINATOR FOSSTER

PROJECTCOÖRDINATOR WONEN & ENERGIE

TEAMCOÖRDINATOR DIENSTVERLENING

EXPERT ENERGIE

EXPERT FINANCIËN

PROJECTMEDEWERKER ENERGIEHUIS W13

ADMINISTRATIEF MEDEWERKER ENERGIEHUIS W13
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HOUTSKELETBOUW DEVOS bvba, gevestigd in POPE-
RINGE, is een familiale KMO gespecialiseerd in nieuw-
bouw- en renovatieprojecten alsook in verbouwingen. 
Ter opvolging wordt overgegaan tot de vaste aanwer-
ving van een

Volg ons opfi www.verdonckbv.be
Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Houtskeletbouw (ref. 110 702)

In nauwe samenwerking met de familiale eigenaars zal je nieuwe projecten van a tot z begeleiden:
• analyse van de aanvraag • overleg met klanten en architecten • opmetingen • uitwerking van tech-
nische plannen • werkvoorbereiding • werfopvolging t.e.m. de oplevering.
Profi el: • master of bachelor in bouwkunde, architectuur of houttechnologie • sterk technisch inzicht 
• hands on, proactief en autonoom.
Aanbod: • technisch uitdagende projecten • veel afwisseling in taken en contacten • de slagkracht

eigen aan familiale KMO-aanpak • een gespecialiseerde knowhow in ecologische en energiezuinige
woningen • een aantrekkelijk loonpakket + diverse voordelen (te bespreken) • desgewenst 

deeltijds mogelijk.
Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be

Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

DB782754B3

Tijdelijk maatschappelijk werker (B1-B3)

Startbaanovereenkomst groen (E1-E3)

Tijdelijk toezichter buitenschoolse  
kinderopvang (IFIC)

Deskundige werving, selectie en  
project (B1-B3)

Jobstudent bibliotheek
› Voor periode van 24 juli tot en met 12 augustus 2023

Projectverantwoordelijke regionale  
digitale transformatie (A4a – A4b)

Deskundige regionale digitale  
transformatie (B1-B3)

WERKEN  
BIJ STAD 
HARELBEKE

› Meer info?  
www.harelbeke.be/vacatures

› Solliciteer voor 31 maart 2023

DB784247C3

GEZOCHT:
COÖRDINATOR KINDEROPVANG 

KLEUR JIJ ONZE 
OPVANG IN?

DEPANNE.BE/VACATURES

PLEZIER SCHEPPEN IN JE JOB?
IN DE PANNE ZIT JE ECHT OP JE PLAATS.

De Panne heeft een plan om nog professioneler én persoonlijker te werken.
We leggen de lat hoog voor een laagdrempelig beleid, mét aandacht voor iedereen 

die hier woont, werkt of uitwaait. Als het kan digitaal, maar altijd in mensentaal. 
Want wij verbeteren door te verbinden, met veel to-do’s maar geen gedoe.

GEZOCHT:
MEDEWERKER HR PAYROLL 

ZET JIJ DE KROON
OP ONS LOON?

eleleleleleleel to-to-to-to-to-to-to-to-do’do’do’do’do’do’do’do’s ms ms ms ms ms ms ms maaraaraaraaraaraaraaraar gegegegegegegegeen en en en en enenen gedgedgedgedgedgedgedgedoe.oe.oe.oe.oe.oe.oe.oe

DB784554C3

Crematorium Uitzicht zorgt voor een rustig kader waar mensen afscheid kunnen nemen 
van hun naasten. Iedereen kan bij ons terecht in een omgeving die openstaat voor elke 
levensvisie. Maar naast een crematorium willen we meer zijn. We bieden een kwaliteits-
volle dienstverlening in een architecturaal tijdloos gebouw, beschikken over een aparte 
ontmoetingsruimte voor rouwmaaltijden en maken plaats voor beleving van cultuur.

Technisch medewerker C1-C3
Functie
Als technisch medewerker sta je in voor de technische ondersteuning van de crematies en 
het onderhoud van de technische installaties en de gebouwen.

Profiel
Je hebt een diploma derde graad technisch secundair onderwijs (of gelijkgesteld door 
aantoonbare ervaring). Je bent perfect Nederlandstalig en hebt basiskennis van de Franse 
taal. Extra troeven: praktijkgerichte technische bijscholingen, zoals bv. BA4/BA5-attest, 
attest heftruckchauffeur, EHBO-nijverheidshelper e.d.

Aanbod
- een contract van onbepaalde duur – 38uren-week met regelmatig zaterdagwerk
- een boeiende werkomgeving
- loon volgens de geldende loonschalen (niveau C lokale besturen)
- gunstige arbeidsvoorwaarden (maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, 

eindejaarspremie, fietsvergoeding of vergoeding openbaar vervoer)
- gerichte opleidingen, zowel intern als extern

Interesse? Solliciteren kan je t.e.m. 02-04-2023:

- via https://www.jobsolutions.be/register/15153-21  
- per post aan de hand van het inschrijvingsformulier: T.a.v. Sarah Van Wynsberghe, 

Kokerstraat 2a, 9750 Kruisem 
- per persoonlijke overhandiging bij A&S Solutions, Kokerstraat 2a, 9750 Kruisem.
Op 28/03/2023 om 19u00 organiseren we een infoavond voor geïnteresseerde 
kandidaten. Locatie: Crematorium Uitzicht, Ambassadeur Baertlaan 5 in Kortrijk.
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COBEFA en COMINES STEEL, gevestigd in KOMEN, vormen een geïntegreerde
bedrijvengroep die vooral gekend is in de bouw- en agro-industrie (prefab
betonelementen en wapeningsnetten op maat). In kader van de verdere profes-
sionalisering wensen wij ons team te versterken met een 

Volg ons opfi www.verdonckbv.be
Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner

‘HANDS-ON’ MARKETING MANAGER
(ref. 115212)
In deze nieuwe groeifunctie zal je de commerciële communicatie verder uitbouwen en de bedrijfsdirecties 
ondersteunen op vlak van communicatie, marketing en PR: • beheer van social media • opmaken van nieuws-
berichten • grafi sche vormgeving vormgeving (o.a. brochures, sales tools,…) • beursorganisatie • advertising. 
Kortom, je wordt de interne spilfi guur op vlak van bedrijfscommunicatie en praktische marketing.
Profi el: • master of bachelor met vlot organisatietalent • communicatief vaardig • sterke interesse voor social 
media en grafi sche vormgeving • initiatiefrijk en ondernemend profi el met groeipotentieel.
Aanbod: • een nieuwe, uitdagende job met talrijke contacten (intern én extern) • een dynamische team-
spirit waarin eigen initiatief en autonomie centraal staan • een moderne werkomgeving • een expansieve,

familiale groep • gespecialiseerde productiebedrijven met een sterke reputatie in België en Frankrijk 
• competitieve salarisvoorwaarden (te bespreken).

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

DB784668C3
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Ontdek je carrièrekans

en surf nu naar 

mijntoekomstbijroularta.be

DB749611B2

Samyn Alu ramen & deuren 
uit Dadizele

• Plaatsers
• Werfleider
• Calculator

DB783555C3

Wij bieden :
• Een boeiende omgeving met oog voor
 persoonlijke groei
• Vlotte bedrijfscultuur en zeer goede teamspirit
• Marktconform salaris, aangevuld met
 extralegale voordelen en werkzekerheid

Meer info over de vacatures: www.samynbvba.be
of bel naar 056/50.02.32
Interesse ? Stuur dan zo snel mogelijk je cv naar
hr@samynbvba.be

zoekt collega’s:

Libeco is een Belgische vlasweverij en behoort tot één van de grootste linnen producenten in Europa. 
Het familiebedrijf staat voor kwalitatieve, duurzame en lokale productie. Dankzij de hoogwaardige 
natuurlijke grondstof en specifieke knowhow begeven onze producten zich in een absolute 
nichemarkt. Als internationale speler exporteren wij naar 65 landen wereldwijd. Hiermee is Libeco 
in de textielsector een gevestigde waarde die met een grote passie voor linnen verder bouwt aan een 
kwalitatief en duurzaam verhaal.

MARKETING MANAGER

ALLROUND IT-MEDEWERKER

Als marketing manager ontwikkel je samen met je collega onze marketingstrategie en help je ons 
duurzaam en kwalitatief product mee in de kijker te zetten. Met frisse en creatieve ideeën verhoog 
je zo onze merkbekendheid. Daarnaast kan je jouw sterke copywriting skills volledig inzetten voor de 
uitwerking van brochures, persberichten, websites…, alsook je organisatietalent voor bedrijfsevents.

Als allround IT-medewerker vorm je een tandem met de IT-manager. Je bent verantwoordelijk voor 
het beheer en de optimalisatie van de IT-infrastructuur en helpt onze medewerkers bij het gebruik van 
IT-tools. In deze afwisselende functie ondersteun je ook bij de implementatie van het nieuwe ERP-
pakket en word je betrokken bij ontwikkelingen in andere kritische bedrijfssoftware.

Bekijk de uitgebreide vacaturetekst en solliciteer via WWW.LIBECO.COM/JOBS.

DB784114C3

AANWERVING TECHNISCH OPERATOR-MAGAZIJNIER 
AGSO KNOKKE-HEIST
contractueel – voltijds – niveau D

Het autonoom gemeentebedrijf Stadsontwikkeling (AGSO) is verantwoordelijk voor de 
stadsvernieuwings- en stadsontwikkelingsprojecten van de gemeente Knokke-Heist, 
de exploitatie van het gemeentelijk Waterbedrijf, het beheer van het bedrijvenpark, het 
gemeentelijk afvalbeheer en de site Duinenwater. Voor de verdere uitbouw van onze 
organisatie zijn wij dringend op zoek naar een technisch operator-magazijnier.

Functie-inhoud
Als magazijnier sta je in voor het ontvangen, controleren, bewaren, 
onderhouden, voorbereiden en uitdelen van materiaal en gereedschap 
om de technische ploegen te bevoorraden zodat die de voorziene 
opdrachten ef� ciënt, comfortabel en doeltreffend kunnen uitvoeren. 

Takenpakket
•  Klaarstellen van de benodigde materialen en gereedschappen voor de 

volgende werkdag.
•  Controleren, onderhouden en veilig bewaren van goederen in het 

magazijn.
•  Ontvangen, controleren en klasseren van goederen.
•  Meehelpen met de uitvoering van de verschillende taken van het 

waterbedrijf zoals het samenvoegen van diverse toebehoren als 
standpijpen, collectoren …

Profi el
•  Je kan vlot overweg met een computer.
•  Je kan zowel zelfstandig als in teamverband werken.
•  Je hebt zin voor verantwoordelijkheid en ziet werk liggen.
•  Je leert graag bij en bent klantgericht.
•  Je bent net en ordelijk in jouw werk.
•  Kennis van materiaal met betrekking tot waterdistributie is een pluspunt.

Ons aanbod 

•  Verloning met barema D4 (minimum bruto geïndexeerd 
maandsalaris in schaal D4 trap 0: 2.816,53 euro).

•  Diverse extralegale voordelen waaronder: opleidings-
mogelijkheden, maaltijdcheques per effectief gewerkte 
dag (€ 8 per cheque), � etsvergoeding, abonnement 
openbaar vervoer, hospitalisatieverzekering voor het 
gezin, gratis parkeermogelijkheden.

•  Uitgebreide verlofregeling.
•  Kandidaten kunnen relevante beroepservaring uit de 

privésector als geldelijke anciënniteit laten meerekenen. 
Beroepservaring uit de openbare sector kan onbeperkt 
worden meegenomen. Dit moet worden aangetoond met 
originele werkgeversattesten.

Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor de duur van 
2 jaar. Bij een openstaande vacature wordt geput uit deze 
wervings reserve. 

De selectieprocedure bestaat uit en schriftelijke en 
mondelinge proef. 

Geïnteresseerd? 
Bezorg ons uiterlijk 3 april je cv, 
motivatiebrief en de vereiste 
toelatingsdocumenten (uittreksel 
strafregister model 1) via 
personeel@agsoknokke-heist.be of 
per post ter attentie van Nathalie 
Beyen, ’t Walletje 104/101, 
8300 Knokke-Heist.

Voor meer informatie over de 
organisatie van de selectieprocedure 
en de jobinhoud kan contact 
opgenomen worden met de heer 
Kurt Degryse, tel. 050 442 522 of 
via personeel@agsoknokke-heist.be .
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Potatoholic  
for life?

Jobdagen 30/03  &  1/04
Agristo Wielsbeke & Nazareth 

jobdag.agristo.com 
of scan de QR code
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JORI creëert, samen met internationale designers, ergonomische, gepersonaliseerde zitmeubelen
vervaardigt deze met de grootste zorg in zijn Belgische ateliers. Het traditionele vakmanschap en de 

lange levensduur
sofa of relax. Ze vormen reeds meer dan 55 jaar het JORI-succes en schenken elke klant, elke dag, 

designed for dynamic seating

Voor onmiddellijke indiensttreding zijn wij op zoek naar:

ALLROUND COMMERCIEEL BEDIENDE m/v

DE UITDAGING:
• Je bent voor onze klanten het eerste aanspreekpunt.
• Je staat in voor de administratieve en commerciële opvolging 

van alle sales en aftersales.
• Je biedt ondersteuning aan de vertegenwoordigers.
• Je bent een belangrijke schakel in de communicatie tussen 

sales en productie.
• Je kan cijfergegevens omzetten in gemakkelijk leesbare 

documenten voor analyse en rapportering.

DE PERFECTE MATCH:
• Je bezit een bachelor diploma 

of gelijkwaardig door ervaring.
• Je bent dynamisch, flexibel en stressbestendig 

en hebt zin voor nauwkeurigheid, kwaliteit en netheid.
• Je bent ‘computer minded’ en beschikt over een heel 

goede kennis van MS-Word MS-Excel, MS-Powerpoint, enz.
• Je bent contactvaardig en hebt commerciële feeling.
• Je woont in de regio.
• Talen: Nederlands, Frans, Engels; basiskennis Duits is een grote plus !

A ANBOD:
Een groeiend en innovatief bedrijf binnen de design sector dat je de vrijheid geeft om zelfstandig te werken 
en verantwoordelijkheid op te nemen. Dankzij de aandacht voor persoonlijke ontwikkeling en opleiding 
biedt JORI de kans om je technische kennis aan te vullen.  Je kan terugvallen op een gedreven team met veel 
expertise, een attractief salaris aangevuld met extralegale voordelen, 10 ADV-dagen en een filevrij traject.

BEANTWOORD JIJ A AN DIT PROFIEL ?
Stuur je cv naar: JORI n.v. - HR Department, Hoogweg 52 B-8940 Wervik • jobs@jori.com • jori.com

Designed for dynamic seating

DB784701C3

Aquaduin is een vooruitstrevende 

watermaatschappij in Koksijde, die 

tot de top van de sector behoort. Als 

intergemeentelijk samenwerkingsverband 

staan we in voor de winning, distributie en 

sanering van drinkwater aan de Westkust en 

dit op een duurzame manier. 

Afgelopen december sleepten we nog de

‘Blue Innovation Captain-award’

in de wacht door onze innovatieve 

afvalwaterbehandeling met wilgen. In ons 

bezoekerscentrum

De Doornpanne geven we inkijk in ons 

proces van waterwinning en -productie. 

Daarnaast spelen we een actieve rol in het 

beheer van onze duinen. 

  Hoofd van de technische dienst
Teamleader met polyvalente technische kennis

  HR-Manager
Een polyvalente rol die zich strekt over het volledige A-Z verhaal

aquaduin.be/
vacatures

Meer info?

Deze selectieprocedure gebeurt in samenwerking met Vandelanotte HR Solutions.
DB784705C3
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Op zoek naar passende kandidaten voor je bedrijf?

Wij staan voor je klaar

hallo@regiotalent.be

tel. 051 26 67 89
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  WWW.WEVELGEM.BE/VACATURES 
056 43 34 30 | personeel@wevelgem.be

» Zwembadtechnieker 
Voltijds | Onbepaalde duur | Niveau D1 - D3

» Ploegverantwoordelijke
Openbare Infrastructuur en Mobiliteit, 
cel Signalisatie
Voltijds | Onbepaalde duur | Niveau D4 - D5

wevelgem zoekt

DB783227C3

Klaar om erin te springen?
Neem dan contact op met:
Hilde Desmet, personeelsverantwoordelij ke 
hilde.desmet@demival.be 
Machelenstraat 169 - 980 Deinze - 
Tel: 09 386 33 29 

MEER INFO: WWW.DEMIVAL.BE

Demival vzw in Deinze is een succesvol en modern maatwerkbedrij f voor aangepaste
arbeid, met 600 werknemers waarvan 450 met een afstand tot de arbeidsmarkt. 
Als toeleverancier voor diverse sectoren beschikken wij over gespecialiseerde 
bedrij fsunits: voeding/verpakking, elektromontage, metaal, bestukking, groendienst 
(zie fi lmpjes op onze website). Om onze groei te ondersteunen zij n wij  op zoek naar 
enthousiaste medewerkers (m/v/x):

Productiecoördinator verpakking

Enthousiaste maatwerkcoachen
voor de afdeling groendienst, metaal en verpakking

Administratief bediende masterdata 
en calculatie voor de afdeling elektro

Administratief logistiek bediende

DB783235C3

DE MANDEL

De sociale bouwmaatschappij DE 
MANDEL, gevestigd in Roeselare, beheert 

ongeveer 5.000 sociale huureenheden in West-
Vlaanderen. Daarnaast bouwt zij ook jaarlijks sociale 

koopwoningen. Vanaf 01 juli 2023 vormt De Mandel 
samen met S.V.K. Regio Roeselare, S.V.K. Regio Izegem en IZI 

Wonen een nieuwe woonmaatschappij. In het kader van 
de vorming van deze nieuwe woonmaatschappij 

werft De Mandel aan (M/V):SOCIALE HUISVESTINGSMAATSCHAPPIJ

Onze voorwaarden
Wij voorzien voor beide functies een contract van onbepaalde duur. Bij De Mandel kan 
je rekenen op een marktconforme verloning in functie van jouw kennis en ervaring. Je 
komt terecht in een organisatie met een aangename werksfeer, een open teamgeest 
en met mogelijkheden om je verder te ontwikkelen. • Voor de functie van medewerker 
communicatie komen enkel kandidaten met minimaal een bachelordiploma in een 
communicatiegerichte opleiding in aanmerking. • Voor de functie preventieadviseur 
is een bachelordiploma vereist, aangevuld met een opleiding preventieadviseur 
niveau 2 (of niveau 3 mits bereidheid om een niveau 2 te behalen).

Is één van deze functies iets voor jou?
Stuur dan jouw cv en motivatiebrief voor 9 april 2023 naar:
DE MANDEL CVBA, t.a.v. Stefanie Vandenabeele, directeur,
Groenestraat 224, 8800 Roeselare of via info@demandel.be

Wil je meer weten over de selectieprocedure, arbeidsvoorwaarden en 
jobinhoud? Surf naar onze website www.demandel.be.

www.demandel.be

MEDEWERKER COMMUNICATIE

PREVENTIEADVISEUR

• Je staat in voor een kwaliteitsvolle en doelgroepgerichte communicatie naar 
de interne en externe stakeholders van de organisatie. • Je werkt planmatig en 
gebruikt vlot verschillende communicatiemiddelen en -kanalen om de werking van 
de woonmaatschappij kenbaar te maken en te versterken. 

• Als preventieadviseur adviseer je de werkgever bij de toepassing van de wettelijke 
en reglementaire bepalingen inzake het welzijn van onze medewerkers. • Jouw 
focus ligt op arbeidsveiligheid, ergonomie en welzijn in de brede zin van het 
woord. • Je wordt eveneens ingezet om de brandveiligheid in de gebouwen van de 
woonmaatschappij te verhogen en preventiemaatregelen uit te werken.

DB783696C3

DB784429C3

ZOEK JE EEN VOLTIJDSE FUNCTIE 
MET VEEL AFWISSELING? 
DAN ZOEKEN WIJ JOU!

Gemeente Ardooie zoekt een polyvalent medewerker bij de technische dienst 
voor een voltijdse functie (38/38) in contractueel verband, niveau D1-3. 

Je taken zijn o.a.:  
• Vervoer: afhalen en leveren van materialen voor de verschillende diensten
• Controle op werken langs de openbare weg door nutsmaatschappijen, aannemers, … 
• Verantwoordelijke winterdienst (zout strooien)
• Logistieke hulp bij evenementen  

Je profiel: 
• Diploma van lager secundair onderwijs 
• Bereid zijn dringende herstellingen en taken winterdienst uit te voeren buiten de normale werkuren 
• Bij voorkeur beschikken over een rijbewijs C of binnen korte periode behalen 

Ons aanbod:  
• Een voltijdse functie met veel afwisseling en een grote werkzekerheid
• Een bezoldiging overeenkomstig de weddeschaal D1-3
• Maaltijdcheques, ecocheques, 2de pensioenpijler, hospitalisatieverzekering en fietsvergoeding

De volledige functiebeschrijving staat op de website www.ardooie.be of kan je opvragen via 
personeel@ardooie.be 
Inschrijven ten laatste op 10 april 2023 met je cv via personeel@ardooie.be  
of op volgend adres: Gemeentebestuur Ardooie 
 Polenplein 15
 8850 Ardooie 
Indien je voldoet aan de vereisten, zal je uitgenodigd worden om deel te nemen aan de selectieproeven.
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MEDEWERKERS  
DEUR-AAN-DEUR  
VERKOOP
elke dag betaald, 
werk in eigen regio, 
in bezit van auto en telefoon.

0471942145

Onze journalisten houden overal in West-Vlaanderen oren en ogen 

open, op zoek naar spraakmakend nieuws en warme verhalen. Lees 

elke dag de strafste artikels op kw.be. En neem op vrĳ dag en tĳ dens 

het weekend uitgebreid de tĳ d voor onze papieren of digitale krant.

KW is thuis in je provincie en in jouw stad of dorp. 
We zijn thuis in alles waar jij om geeft.

Thuis in 
West-Vlaanderen

1
0
7
7
8
K
W

DB774694K2


















 



DB783526C3

Groothandel in diepvries en verse voedingsproducten Biebuyck te 
Ruiselede is sinds 1966 toegespitst op het leveren van hoogwaardige 
diepgevroren en verse producten, variërend van smakelijke hapjes tot zoete 
verleidingen. Wij richten ons op de horeca en aanverwante sectoren en staan 
bekend om onze betrouwbare service aan horecazaken, instellingen, scholen 
enz. Momenteel hebben wij een vacature van

Functie: Je verzorgt diverse administratieve taken ter ondersteuning van de leiding-
gevenden en de boekhouding zoals de controle en input van aankoopfacturen, de controle 
en het opmaken van verkoopfacturen, de opvolging van promoties bij leveranciers � Je bent 
het aanspreekpunt van de klant en verwerkt dagelijks de bestellingen, zowel telefonisch als 
via mail � Je staat de klanten te woord bij eventuele vragen aangaande hun bestellingen, 
leveringen of facturatie. 

Profiel: Je genoot een opleiding in een administratieve of commerciële richting, zo mogelijk 
aangevuld met enige relevante werkervaring � Je hebt een passie voor klantenservice en 
klantentevredenheid � Jouw belangrijkste eigenschap is dat je nauwkeurig en efficiënt 
werkt, met oog voor detail � Je bent ondernemend, leergierig en positief ingesteld, je woont 
op een haalbare afstand van Ruiselede.

Wij bieden: Je komt terecht in een prachtig groeiend en gezond bedrijf met een open 
bedrijfscultuur, korte beslissingslijnen en gedreven collega’s � Wij bieden opleiding en 
begeleiding, een uitdagende functie met groeiperspectieven en een aantrekkelijk salaris.

Solliciteren: Geïnteresseerde kandidaten mailen hun cv met motivatiebrief naar
niels@biebuyck.be, voor meer informatie over deze vacature neem je contact op met Niels
op het nummer 051/688807. Elke kandidatuur wordt strikt vertrouwelijk behandeld, meer 
informatie over ons bedrijf vind je op www.biebuyck.be.

ADMINISTRATIEF COMMERCIEEL MEDEWERKER (m/v)

DB784121C3

Vulsteke & Verbeke nv (Poperinge, 11 wkn) is een familiale 
KMO gespecialiseerd in afvalinzameling en containerverhuur 
B2B & B2C. Daarnaast beschikken wij over eigen installaties 
voor de verwerking van bouw- en sloopafval tot nieuwe 
grondsto� en. Ter opvolging zoeken wij een: 

ADMINISTRATIEF MEDEWERK(ST)ER (ref 116702)

Als rechterhand van de bestuurders zal je instaan voor: • de volledige follow-up van alle in- en 
uitgaande afvalstromen: onthaal klanten, aanmaken klantendossiers, input gegevens weeg-
brug, … • het uitvoeren van boekhoudkundige taken: voorbereiding facturatie, betalingen, … 
• de ondersteuning bij audits.
Profi el: • bachelorniveau • administratief en cijfermatig sterk • praktisch persoon met een 
no-nonsense aanpak • klantvriendelijk • interesse voor milieu & recycling.
Aanbod: • veel afwisseling in taken en contacten • gezonde teamspirit • vast werk in de expan-

sieve recycling-sector • een solide familiale onderneming • competitief salarispakket.

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57

VULSTEKE & VERBEKE
RECYCLEREN ZIT IN ONS DNA

057 33 77 07 – www.vulsteke-verbeke.be

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57

Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner
Volg ons opfi www.verdonckbv.be

DB784254C3

Site Interior Manager
• Dankzij jou worden de bedrijfsgebouwen optimaal bezet. 

Voorstellen ter optimalisatie: jij geeft ze met plezier!
• Vragen over meubilair? Jij bent het aanspreekpunt.
 Je weet wat er in de stock staat en neemt de nodige actie 

bij aankoop van nieuw materiaal.
• Budget beheren is voor jou geen probleem!

 SURF NAAR MIJNTOEKOMSTBIJROULARTA.BE

DB784498C3
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Mail naar hallo@regiotalent.be of bel 051 26 67 89
Meer info of vragen? Wij staan voor je klaar.

DZ

DOOR MIEKE VERCRUIJSSE 
——–
Silvie studeerde verpleegkunde in Jet-
te. Tijdens haar keuzestage in het Kin-
derziekenhuis, voelde ze onmiddellijk
dat de pediatrie haar ding is. 

Werk je al lang in het Universitair
Kinderziekenhuis?
“Dit is mijn eerste job. Ik werk hier nu
26 jaar. Eerst enkele maanden als ver-
pleegkundige binnen het ‘vliegende
team’, vervolgens als verpleegkundige
in de nacht en sinds de geboorte van
mijn eerste zoon ben ik overgescha-
keld in de dagdienst. Ik groeide door
tot adjunct-hoofdverpleegkundige en
toen de job van hoofdverpleegkundige
vrijkwam, heb ik deze kans met beide
handen gegrepen. Sinds 2010 leid ik
een team dat momenteel uit 28 men-

sen bestaat. Vooral pediatrische ver-
pleegkundigen, maar ook opvoeders,
kinderverzorgsters, zorgkundigen en
een logistieke hulp.”

Je werd ineens de verantwoordelij-
ke van je collega’s. Verliep dat vlot?
“Dat verliep heel vlot, hoewel ik hier
veel stress voor had. Ik was tenslotte
nog vrij jong. Maar ik voelde wel dat ik
op mijn 33ste klaar voor was om deze
stap te zetten. Drie vierde van mijn
team zijn nog steeds de mensen die
mijn rechtstreekse collega’s waren. Ik
ben gezegend met een zeer goed team.
Er is vertrouwen en het team staat me
bij waar nodig.” 

Waarom je keuze voor pediatrie?
“Ik zeg altijd dat je voor de pediatrie ge-
maakt moet zijn. Niet iedereen zou dit

aankunnen, zowel fysiek als mentaal.
Maar ik haal hier enorm veel voldoe-
ning uit. Kinderen zijn zo onvoorspel-
baar en eerlijk en je krijgt er enorm veel
liefde van terug. Het speelse karakter
op de pediatrie was de voornaamste
redenen dat ik hiervoor koos. Hier
wordt gezongen, gedanst, gek ge-
daan.”

Wat zijn jouw sterktes als hoofdver-
pleegkundige?
“Ik ben sociaal, hou van communica-
tie, ben empathisch en zet mezelf
steeds op hetzelfde niveau van het
team. Ik draai veel mee aan het bed van
de patiënten, soms om gaatjes op te
vullen als we onderbemand zijn, maar
vooral om de voeling te houden en de
noden van mijn team te zien. Boven-
dien hou ik ervan om verpleegkundige
handelingen uit te voeren en zo mijn
jonge teamleden bij te leren. Ik heb
niet voor niets verpleegkunde gestu-
deerd. Als teamleider betrek ik mijn
teamleden zoveel mogelijk bij veran-
deringen en nieuwe projecten. Het is
de bedoeling dat iedereen zich nuttig
en waardig voelt in het team. Ik vraag

advies, we evalueren samen, iedereen
krijgt verantwoordelijkheid…”

Heb je een goede work-lifebalans?
“De laatste jaren wel. Toen de kinde-
ren kleiner waren, was het best wel pit-
tig. Ik heb steeds voltijds gewerkt en
deed tussendoor ook mijn bachelor-
opleiding verpleegkunde en mijn
postgraduaat in de hoofdverpleging.
Nu mijn kinderen 16 en 19 jaar zijn en
dus zelfstandiger, vind ik opnieuw wat
tijd voor mezelf. De combinatie was
niet altijd evident, maar ik ben fier op
wat ik al gerealiseerd heb.”

Dagelijks werk je met zieke kindjes.
Weegt dit mentaal niet door?
“Dat is mentaal zwaar en niet voor
iedereen weggelegd. Bij minder leuke
momenten worden we bijgestaan door
een psycholoog. Toch zijn er zijn heel
veel mooie momenten op de pediatrie.
Zeker wanneer kindjes het ziekenhuis
genezen kunnen verlaten. De eerste ja-
ren nam ik soms het leed mee naar
huis, maar intussen heb ik geleerd om
de knop om te draaien. Dat moet, an-
ders hou je deze job niet vol.”

FOCUS OP ZORG: SILVIE MONTESINOS AMOROS IS HOOFDVERPLEEGKUNDIGE

“Je krijgt hier veel liefde”
LAKEN � In het Universitair Kinderziekenhuis Koning
Fabiola leidt Silvie Montesinos Amoros als hoofdverpleeg-
kundige een team van verplegend personeel. “Ik heb een
fantastisch team, maar vind het ook belangrijk zelf nog
aan het bed van de jonge patiëntjes te kunnen staan. Zo
verlies ik de voeling met het werk niet”, vertelt ze.

› “Ik ben gezegend met een zeer goed
team”, vertelt Silvie. (gf)

Samen maken we het verschil!

Familiehulp heeft net als jij een passie voor mensen. Met een 

bijzondere aandacht voor mensen stellen we alles in dienst 

om onze klant een optimale levenskwaliteit te bieden in een 

vertrouwde omgeving.

Wil jij ook #verschilmaker worden? 
Iedereen is welkom.

Heb je een passie  
voor mensen? Wij ook.

Ontdek ons verhaal 
en onze jobs op

wijzijnfamiliehulp.be/verschilmakers

DB784513C3
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ZOVEEL TALENT,
ALLEEN JIJ 
ONTBREEKT NOG!

Ontdek onze vacatures 
en solliciteer via 
www.stlucas.be 

EEN GREEP UIT 
ONZE TROEVEN

Coaching bij jouw professionele groei

Aandacht voor jouw welzijn 

& gezondheid

Vlot bereikbaar in een 

groene omgeving 

Diverse extralegale voordelen

Kiezen voor AZ Sint-Lucas is kiezen 
voor een werkplek op mensenmaat!

DB783373C3

hoofdverpleegkundige

PROFIEL
» Je beschikt over een A1-diploma verpleegkundige 

en hebt minstens vijf jaar ervaring als 
verpleegkundige (in eender welke sector).

» Ervaring als hoofdverpleegkundige is een pluspunt.
» Je kan goed overweg met de computer (e-mail, 

elektronisch zorgdossier, office, ..), tegenwoordig 
bestaat de functie van hoofdverpleegkundige uit 
heel veel dossierwerk.

» Je bent flexibel inzetbaar en niet bang om de 
handen uit de mouwen te steken.

» Je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel.

AANBOD
» Contract van 38 uren voor onbepaalde duur 

- startdatum zo snel mogelijk.
» Je zal worden opgeleid door je collega-

hoofdverpleegkundige.
» Je werkt elke weekdag afwisselend met je collega 

van 8u30-16u36 of van 9u30-17u36.
» Buiten de werkuren ben je bereikbaar voor de 

medewerkers in geval van ziekte of problemen.
» IFIC 17 met overname anciënniteit +  

extralegale voordelen. 

Zin in een 
uitdagende job 
in ons woon- en zorgcentrum?
Stuur dan snel een e-mail met jouw cv en motivatiebrief naar directie.fb@leiezicht.be
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In WZC Fievez-Beyens 
zoeken we voor onze  

46 bewoners nog een extra 
hoofdverpleegkundige om 

in tandem samen te werken 
met de huidige 

hoofdverpleegkundige. 
Samen staan jullie aan het 

roer van het WZC, en 
nemen jullie de nodige 
beslissingen om goede 

zorg te garanderen. 

Ter Duinen is een zorgverblijf voor acuut en chronisch herstel
en op zoek naar een:

Directeur
Zin in een boeiende uitdaging in de zorgsector?
Ben jij een enthousiaste peoplemanager die samen met een gedreven ploeg medewerkers, 
Ter Duinen verder kan klaarstomen voor de toekomst?
En heb je bovenal een warm hart voor mensen in een kwetsbare en zorgbehoevende situatie?
Dan ben jij misschien de kandidaat waarnaar wij op zoek zijn!

Jouw verantwoordelijkheden:
Je bent verantwoordelijk voor het dagelijks en algemeen beheer van het centrum.
Je rapporteert aan de gedelegeerd bestuurder en raad van bestuur.
Je maakt deel uit van het directieteam van KMI.

Profiel:
• minimum 5 jaar ervaring als leidinggevende op directieniveau, bij voorkeur in de zorgsector
• een Master diploma (medisch-sociaal-cultureel) of gelijkgesteld door ervaring in de non-profit sector
• empathische leiderskwaliteiten die aansluiten bij onze bedrijfscultuur

Interesse?
Mocht je interesse hebben, aarzel dan niet en stuur uiterlijk voor donderdag 23 maart 2023
je kandidatuur, samen met je motivatiebrief, naar alain.florquin@cm.be.
Een eerste selectiegesprek met de weerhouden kandidaten is voorzien op maandag 27 maart 
2023 in de namiddag te Brussel.

Heb je nog vragen?
Neem zeker contact op met Alain Florquin, gedelegeerd bestuurder van de vzw KMI,
op het nummer 0476/46.06.29.

• het voeren van een warm HR-beleid
• het aansturen en opvolgen van een correct 
financieel beleid

• het coördineren van het KMI-zorgbeleid voor onze 
drie huizen

• het superviseren van het onderhoud van de 
gebouwen, uitrusting en materiaal

• het verder uitbouwen van een kwaliteitsvol 
onthaal- en zorgprogramma

• het implementeren van de beleidsopties binnen KMI
• het instaan voor een goede interne en externe 
communicatie

• Een voltijdse tewerkstelling van onbepaalde duur
• Een kwaliteitsvolle werkomgeving gericht op 
menselijke waarden

• Een gevarieerde en boeiende job in een sector die 
volop evolueert

• De nodige ruimte voor initiatief in overleg met het 
bestuur en het personeel

• Een team van dynamische, betrokken en 
deskundige medewerkers

• Een salaris in overeenstemming met de 
verantwoordelijkheden, met een bedrijfswagen, 
smartphone, groeps- en hospitalisatieverzekering

ONS AANBODUW TAKEN
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Ter Duinen is een zorgverblijf voor acuut en chronisch herstel

Job in

GALOP

Wil je meer weten over deze functies of spontaan solliciteren 
bij de stad, het welzijnshuis of wzc De Meers? Kijk dan op 
vacatures.waregem.be.

 
 �   Medewerker onderhoud (E-niveau / IFIC cat. 4)

Je bent een onmisbare schakel binnen een van de diensten, nl. 
woonzorgcentrum De Meers, thuiszorg, stedelijke gebouwen of scholen. 
Naargelang jouw interesse word je tewerkgesteld in een van deze diensten en 
zorg je ervoor dat de klanten of burgers zich dagelijks in een nette en frisse 
omgeving kunnen bewegen.  
 

 � Beleidsmedewerker kwaliteit en zorg (B4-B5)
Je staat op een gemotiveerde wijze in voor het coördineren, bijstaan en 
ondersteunen van het kwaliteitsbeleid binnen de verschillende intramurale 
diensten (zorg, logistiek, keuken...). Daarnaast sta je ook in voor het 
hygiënebeleid en ben je verantwoordelijk voor het organiseren en geven van 
interne vorming. 
 

 � Verpleegkundige nacht (IFIC cat. 14b of 14)
Samen met jouw collega’s draag je bij tot een kwalitatieve totaalzorg waarbij de 
bewoner centraal staat. Je bent hierbij verantwoordelijk voor de continuïteit van 
de zorg en voor het creëren van een veilige en comfortabele omgeving. 
         
 
 
 
 
 

DB785435C3
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Bij het Wit-Gele Kruis vinden we 
jouw zorgstijl een grote troef.  
Hier mag je helemaal jezelf zijn! 
Voor die inzet hebben we heel veel 
waardering. En met opleidingen à 
volonté garanderen we ook dat je 
helemaal mee bent met de  
modernste zorgtechnieken.  
Zo maken we voor onze patiënten 
het verschil met gespecialiseerde 
zorg op maat.

Word thuisverpleegkundige bij 
het Wit-Gele Kruis

Solliciteer op jouwstijl.be

Comfort, 
thuisverpleegkundige

DB781887B3

WWW.WEVELGEM.BE/VACATURES
056 43 34 30 | personeel@wevelgem.be

» Medewerker keuken 
(woonzorgcentra) 
Voltijds of deeltijds | Onbepaalde duur | Verloning volgens IFIC, categorie 4

» Ploegverantwoordelijke
Openbare Infrastructuur en Mobiliteit, 
cel Signalisatie
Voltijds | Onbepaalde duur | Niveau D4 - D5

wevelgem zoekt

DB785005C3DB785181C3

PROJECTMEDEWERKER 
OPENBARE NETHEID
met administratieve en organisatorische skills
Projectmedewerker (50%):
Momenteel hebben we het project ‘De grote Lus’ lopen, een opruim-
actie die zo’n 92 km bekleedt en waar honderden vrijwilligers aan 
meedoen. Het is een initiatief waar we zelf heel blij van worden. Als 
projectmedewerker stamp je gelijkaardige projecten en initiatieven 
uit de grond. Zo sensibiliseren we de inwoners en zetten we verder in 
op afvalpreventie en openbare netheid. Binnen deze rol begeleid je 
ook onze ‘afvalcoach’: samen lanceren jullie creatieve schoolbezoeken, 
infonamiddagen en lossen jullie afvalvragen van onze inwoners op. 
Beheerder van alles-spottende camera’s (50%):
Begin dit jaar hebben we het aantal camera’s uitgebreid. Zo’n 12 heb-
ben we er nu in eigen beheer. We gebruiken deze camera’s om sluik-
storters te spotten en lokaal in te zetten op afvalpreventie en hand-
having. Aan de hand van een goed uitgedokterd ‘cameraplan’ zorg je 
ervoor dat onze camera’s over de drie gemeentes heen roteren. 
Beeldmateriaal bekijk je zelf, zo kan je sluikstorters betrappen en 
maak je het dossier over aan de politie voor verdere afhandeling.

Ken je Mirom Menen? Zo’n 83.000 inwo-
ners van Menen, Wevelgem en Wervik 
rekenen namelijk op ons wanneer het 
aankomt op preventie, ophaling en ver-
werking van hun huishoudelijk afval. Wij 
baten zes recyclageparken uit en hebben 
o.a. een eigen transportdienst, alles dus 
om samen mét en in onze 
gemeenten de openbare 
netheid te verzekeren!

Wie is onze ideale nieuwe collega?
• Je beschikt over een bachelorsdiploma;
• Je kan je vlot uitdrukken in het Nederlands;
• Je komt creatief uit de hoek en neemt initiatief;
• Je hebt de dingen op orde, te allen tijde behoud je het overzicht;
• Je bent communicatief sterk en beschikt over coachende vaardigheden;
• Je bent bereid om een opleiding tot GAS-vaststeller te volgen en je kennis 

bij te spijkeren over relevante afvalwetgevingen;

Wat kunnen wij aanbieden? Een contract van onbepaalde duur, voltijds 
of deeltijds (4/5). Aanleg van een werfreserve.
Benieuwd naar ons aantrekkelijk aanbod en voorwaarden? Check dan 
de volledige vacature op www.mirom-menen.be/vacatures (scan de QR    )

Welk parcours moet je hiervoor doorlopen?
Zien we een match op basis van je cv en motivatiebrief? Dan nodigen 
we je uit voor een preselectiegesprek. Indien er langs beide kanten 
sprake is van een positieve evaluatie, plannen we op 24 april 
een jurygesprek in met voorbereidende opdracht.

Interesse? E-mail dan uiterlijk op 16 april je cv, motivatie-
brief en een kopie van het vereiste diploma naar ons 
personeelsadvieskantoor Vandelanotte HR Solutions 
(andy.ide@vdl.be). Meer informatie via 050 17 08 18.

Zin om sensibili-
seringsprojecten 
op te zetten? Of sluik-
storters te spotten?

DB785345C3
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Maintenance Manager
VULKOPRIN (www.vulkoprin.be), gelegen te Tielt, ontwerpt 
en produceert al meer dan 5 decennia lang hoogkwalitatieve 
wielen, zwenkwielen, rollen en banden uit de beste materialen 
(bvb. Vulkollan). De producten van Vulkoprin vind je wereld-

wijd terug in uiteenlopende industrieën zoals pretparken, automotive, luchtvaart, o� shore industrie, … De sterk 
geïntegreerde productievestiging te Tielt met precisiemachines en doorgedreven automatisering is geïnspireerd 
op het Toyota Productiesysteem en staat reeds jarenlang garant voor het produceren van polyurethaan van 
de hoogste kwaliteit. Het kwaliteitsgarantiesysteem is dan ook al meer dan 25 jaar ISO 9001 gecerti� ceerd  
alsook werd de ISO 45001 (veiligheid) behaald. Aandacht voor het milieu en duurzaamheid wordt tevens hoog 
in het vaandel gedragen en in het licht hiervan werd eveneens de ISO 14001 norm verworven. Deze dynami-
sche familiale KMO telt een 120-tal werknemers en jaarlijks wordt een omzet van 23,5 mio euro gerealiseerd. 
Momenteel kijkt men uit naar een ondernemende Maintenance Manager (m/v/x):

OVER DE FUNCTIE: • Als Maintenance Manager coach en motiveer jij jouw team van mecaniciens en 
elektriciens (6-tal in totaal) en slaag jij erin hen naar een hoger niveau te tillen. • Via ons onderhoudsmanagement 
systeem plan jij de onderhouden in (preventief en curatief), verdeel je de taken onder jouw medewerkers en zie 
je erop toe dat alles correct gebeurt volgens de geldende kwaliteits- en veiligheidsrichtlijnen. • Je denkt mee over 
optimalisaties en innovaties van ons machinepark zodat het rendement kan verhoogd worden (‘meten is weten’) 
en stilstanden tot een minimum worden beperkt. • Tot slot spring je zelf bij in acute onderhoudsinterventies en 
zorg je voor een performant stockbeheer.

JOUW PROFIEL: • Je beschikt over een technisch bachelordiploma (of gelijkw. door ervaring) en kan 
idealiter reeds enkele jaren leidinggevende ervaring voorleggen. • Je bent een echte people coach die anderen 
goed aanvoelt en er zo in slaagt hen mee te krijgen in jouw verhaal. • Je staat technisch-analytisch sterk en hebt 
praktische kennis van pneumatica, hydraulica en elektriciteit. • Je bent ambitieus maar ook hands-on ingesteld 
en hecht continu belang aan kwaliteit en veiligheid. • Je houdt het hoofd koel in acute probleemsituaties en getuigt 
van initiatief en resultaatgerichtheid in het zoeken naar oplossingen.

AANBOD: • Een zeer uitdagende technische omgeving (lasrobots, zaagmachines, persen, lijmmachines, 
draaibanken, …) en ruimte om eigen initiatieven te ontwikkelen. • Een ambitieuze, professionele West-Vlaamse 
familiale KMO met een no-nonsense bedrijfsmentaliteit. • Een zeer volledig remuneratiepakket met tal van extra-
legale voordelen.

Careers 
in motionGEÏNTERESSEERD?

Mail dan vandaag nog jouw cv naar info@hr� ux.be met 
vermelding van deze functie.
Je mag rekenen op een discrete behandeling van jouw kandidatuur! 
Deze vacature wordt exclusief door HR Flux behandeld. 
In afwachting van jouw reactie!

HR Flux - Strategic Recruitment & HR Services www.hr� ux.be
T +32 56 42 48 42HR Flux Kortrijk - Waterpoort 5 - 8500 Kortrijk 

HR Flux Gent - Kerkstraat 108 - 9050 Gentbrugge  
DB784047C3

DB784429C3

ZOEK JE EEN VOLTIJDSE FUNCTIE 
MET VEEL AFWISSELING? 
DAN ZOEKEN WIJ JOU!

Gemeente Ardooie zoekt een polyvalent medewerker bij de technische dienst 
voor een voltijdse functie (38/38) in contractueel verband, niveau D1-3. 

Je taken zijn o.a.:  
• Vervoer: afhalen en leveren van materialen voor de verschillende diensten
• Controle op werken langs de openbare weg door nutsmaatschappijen, aannemers, … 
• Verantwoordelijke winterdienst (zout strooien)
• Logistieke hulp bij evenementen  

Je profiel: 
• Diploma van lager secundair onderwijs 
• Bereid zijn dringende herstellingen en taken winterdienst uit te voeren buiten de normale werkuren 
• Bij voorkeur beschikken over een rijbewijs C of binnen korte periode behalen 

Ons aanbod:  
• Een voltijdse functie met veel afwisseling en een grote werkzekerheid
• Een bezoldiging overeenkomstig de weddeschaal D1-3
• Maaltijdcheques, ecocheques, 2de pensioenpijler, hospitalisatieverzekering en fietsvergoeding

De volledige functiebeschrijving staat op de website www.ardooie.be of kan je opvragen via 
personeel@ardooie.be 
Inschrijven ten laatste op 10 april 2023 met je cv via personeel@ardooie.be  
of op volgend adres: Gemeentebestuur Ardooie 
 Polenplein 15
 8850 Ardooie 
Indien je voldoet aan de vereisten, zal je uitgenodigd worden om deel te nemen aan de selectieproeven.

We lachen 
vaak op 
het werk 
nemen we 
zeer ernstig.

1 WERKVOORBEREIDER
1 TECHNICUS 
SANITAIR & VERWARMING

DB784591C3

Werkplus is de naam van zowel een maatwerkbedrijf als een 
lokaal diensteneconomiebedrijf, actief binnen de sociale 
economie. Via opleiding en begeleiding streven we ernaar het 
beste te halen uit elk van onze werknemers.
Wij zijn op zoek naar een betrokken

WERKBEGELEIDER
GROEN

TAKENPAKKET 
Verantwoordelijk voor het begeleiden van de 
medewerkers binnen de afdeling 
- U begeleidt en motiveert de medewerkers; 
- U geeft leiding aan de medewerkers (uit kansengroepen, van 

diverse origine, …) van uw afdeling; 
- U superviseert de dagelijkse werkzaamheden van uw team; 
- U organiseert samen met de beleidsmedewerker organisatie 

en de stafmedewerker planning de dagelijkse planning; 
- U leert de medewerkers vaardigheden aan op maat van hun 

mogelijkheden; 
- U heeft oog voor de leermogelijkheden van uw medewer-

kers; 
- U kan werkopdrachten analyseren en aanpassen in functie 

van de mogelijkheden van de medewerkers; 
- U stimuleert veilig werken bij de medewerkers en volgt 

hiervoor de procedures. 

ONS AANBOD 
- Voltijds bediendecontract van onbepaalde duur; 
- Bruto maandloon volgens de bepalingen in het infopakket. 
- Maaltijdcheques ter waarde van 8 EUR per gewerkte dag; 
- Terugbetaling woon-werkverkeer op basis van CAO 327.01; 
- Fietsvergoeding van 0,24 cent per km; 
- Relevante ervaring kan meegenomen worden bij bepalen 

anciënniteit; 
- Mogelijkheid tot vorming, in het bijzonder ‘basisattest voor 

werkbegeleider binnen de sociale economie’; 
- Een aangename werkomgeving in een groeiend bedrijf. 

HOE SOLLICITEREN? 
Solliciteren kan tot en met 11 april 2023. 
Solliciteren kan door het sollicitatieformulier (standaard cv) 
in te vullen, dit is terug te vinden op de website 
www.werkplus.be. 

Meer info? Werkplus maatwerk vzw - Windhoek 17  - 8790 Waregem  - 056/61 34 38  - personeelsdienst@werkplus.be 
www.werkplus.be DB784863C3

#teamsintjan, 
iets voor jou?

Solliciteer snel op jobs.azsintjan.be

• Verantwoordelijke kwaliteit
campus Sint-Jan

• Medewerker schoonmaak
campus Sint-Jan en Henri Serruys

• Keukenmedewerker
campus Sint-Jan

Zet je samen met ons je schouders onder zorg?

DB785377C3
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Een greep uit de opportuniteiten voor BEDIENDEN:

• Ingenieurs voor onze onderzoeks- & ontwikkelingsafdeling binnen de specialisaties:

Mechanisch ontwerp, Systemen, Software, Aandrijvingen, Automatisatie, 

Materialen, Homologatie, Innovatie, Veldtest, …

In onze productieafdelingen:

• Ingenieurs voor de draaierij, lasserij, schilderafdeling en montage

• Teamleaders voor plaatwerkerij, onderhoud-, timmer- en schilderafdeling

• Verpakkingsverantwoordelijke

• Kwaliteit: coördinator industriële activiteiten Zeebrugge, 

Parts Quality Assurance ingenieur en kwaliteitsingenieurs

Vacatures voor ARBEIDERS:

• CNC-machinebedieners voor plooi-, frees- en draaibanken (2-ploegensysteem)

• Onderhoudstechniekers (2-ploegensysteem)

• Gereedschapsmakers met kennis mechanica en lassen

New Holland Agriculture is één van de merken van CNH Industrial, op wereldvlak 
één van de belangrijkste producenten van landbouw- en industriële machines.

Onze productievestiging in Zedelgem ontwikkelt, produceert en verkoopt maaidorsers, 
zelfrijdende veldhakselaars en grootpakpersen en telt op vandaag meer dan 3.000 medewerkers.

WIJ WERVEN AAN!
Bekijk al onze vacatures 
(en leer je toekomstige 
collega’s kennen) 
op onze website 
www.cnhind-zedelgem.be

Contacteer ons op:
jobs.zedelgem@cnhind.com 
of via onze website

CNH Industrial Belgium nv
Leon Claeysstraat 3A
8210 Zedelgem

BEDIENDEN:

Ingenieurs voor onze onderzoeks- & ontwikkelingsafdeling binnen de specialisaties:

Mechanisch ontwerp, Systemen, Software, Aandrijvingen, Automatisatie, 

Ingenieurs voor de draaierij, lasserij, schilderafdeling en montage

Teamleaders voor plaatwerkerij, onderhoud-, timmer- en schilderafdeling

New Holland Agriculture is één van de merken van CNH Industrial, op wereldvlak 
één van de belangrijkste producenten van landbouw- en industriële machines.

Zedelgem ontwikkelt, produceert en verkoopt maaidorsers, 
zelfrijdende veldhakselaars en grootpakpersen en telt op vandaag meer dan 3.000 medewerkers.

WIJ WERVEN AAN!
Bekijk al onze vacatures 
(en leer je toekomstige 
collega’s kennen) 
op onze website 
www.cnhind-zedelgem.be

Contacteer ons op:
jobs.zedelgem@cnhind.com 
of via onze website

CNH Industrial Belgium nv
Leon Claeysstraat 3A
8210 Zedelgem

JOIN 
OUR 

TEAM

DB778286A3

Aquaduin is een vooruitstrevende 

watermaatschappij in Koksijde, die 

tot de top van de sector behoort. Als 

intergemeentelijk samenwerkingsverband 

staan we in voor de winning, distributie en 

sanering van drinkwater aan de Westkust en 

dit op een duurzame manier. 

Afgelopen december sleepten we nog de

‘Blue Innovation Captain-award’

in de wacht door onze innovatieve 

afvalwaterbehandeling met wilgen. In ons 

bezoekerscentrum

De Doornpanne geven we inkijk in ons 

proces van waterwinning en -productie. 

Daarnaast spelen we een actieve rol in het 

beheer van onze duinen. 

  Hoofd van de technische dienst
Teamleader met polyvalente technische kennis

  HR-Manager
Een polyvalente rol die zich strekt over het volledige A-Z verhaal

aquaduin.be/
vacatures

Meer info?

Deze selectieprocedure gebeurt in samenwerking met Vandelanotte HR Solutions.
DB784705C3
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regiotalent.be

Vind een leuke job
in jouw buurt.

D
B

6
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9 DB761728F2

MEDEWERKERS  
DEUR-AAN-DEUR  
VERKOOP
elke dag betaald, 
werk in eigen regio, 
in bezit van auto en telefoon.

0471942145

ONDERNEMEND
HR-VERANTWOORDELIJKE (Ref. 42760)

• “hands on” manager met groeipotentieel 
• sterke sociaal-juridische interesse 
In nauwe samenwerking met de algemene directie zal je samen met twee HR-collega’s instaan voor: 
• het algemeen beheer van de hard HR i.s.m. het sociaal secretariaat • het uitwerken en de concrete 
implementatie van projecten (automatiseringsprocessen, digitalisering …) • de ondersteuning van de 
fi liaalleiders in het operationeel personeelsbeleid • de communicatie met externe partijen (federale 
overheid, RVA, …) • de assistentie bij inspecties • het optimaliseren van HR-topics in diverse fi lialen. 
Op termijn voorzien wij verdere ontwikkelingskansen in de uitwerking van een performant HR-beleid.

Profi el: • master met sociaal-juridische of economische background of gelijkwaardig door
ervaring • gedegen kennis sociale wetgeving • communicatief vaardig • hands-on en pro-actief
• projectmatig sterk • minstens initiële brede HR-ervaring in een bedrijfscontext (bijv. retail, grote onder-
neming) of in een sociaal secretariaat • ervaring met tijdsregistratiesystemen & payrollverwerking.

Aanbod: • familiale organisatie met een ondernemende cultuur • de uitdaging om een HR-
beleid verder uit te bouwen • directe rapportering aan de CEO en de familiale aandeel houders

• attractief salarispakket + voordelen.

Groep Euro Shop (15 vennootschappen) is vooral gekend als retail-
organisatie, maar is ook actief in diverse andere sectoren (o.a. horeca, 
vastgoed, transport,…). In kader van de verdere professionalisering
wordt de centrale HR-dienst in de hoofdzetel (Roeselare) versterkt 
met een: 

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57Volg ons op

Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner
www.verdonckbv.be

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

DB783630C3

GEZOCHT:
COÖRDINATOR KINDEROPVANG 

KLEUR JIJ ONZE 
OPVANG IN?

DEPANNE.BE/VACATURES

PLEZIER SCHEPPEN IN JE JOB?
IN DE PANNE ZIT JE ECHT OP JE PLAATS.

De Panne heeft een plan om nog professioneler én persoonlijker te werken.
We leggen de lat hoog voor een laagdrempelig beleid, mét aandacht voor iedereen 

die hier woont, werkt of uitwaait. Als het kan digitaal, maar altijd in mensentaal. 
Want wij verbeteren door te verbinden, met veel to-do’s maar geen gedoe.

GEZOCHT:
MEDEWERKER HR PAYROLL 

ZET JIJ DE KROON
OP ONS LOON?

eleleleleleleel to-to-to-to-to-to-to-to-do’do’do’do’do’do’do’do’s ms ms ms ms ms ms ms maaraaraaraaraaraaraaraar gegegegegegegegeen en en en en enenen gedgedgedgedgedgedgedgedoe.oe.oe.oe.oe.oe.oe.oe

DB784554C3

Crematorium Uitzicht zorgt voor een rustig kader waar mensen afscheid kunnen nemen 
van hun naasten. Iedereen kan bij ons terecht in een omgeving die openstaat voor elke 
levensvisie. Maar naast een crematorium willen we meer zijn. We bieden een kwaliteits-
volle dienstverlening in een architecturaal tijdloos gebouw, beschikken over een aparte 
ontmoetingsruimte voor rouwmaaltijden en maken plaats voor beleving van cultuur.

Technisch medewerker C1-C3
Functie
Als technisch medewerker sta je in voor de technische ondersteuning van de crematies en 
het onderhoud van de technische installaties en de gebouwen.

Profiel
Je hebt een diploma derde graad technisch secundair onderwijs (of gelijkgesteld door 
aantoonbare ervaring). Je bent perfect Nederlandstalig en hebt basiskennis van de Franse 
taal. Extra troeven: praktijkgerichte technische bijscholingen, zoals bv. BA4/BA5-attest, 
attest heftruckchauffeur, EHBO-nijverheidshelper e.d.

Aanbod
- een contract van onbepaalde duur – 38uren-week met regelmatig zaterdagwerk
- een boeiende werkomgeving
- loon volgens de geldende loonschalen (niveau C lokale besturen)
- gunstige arbeidsvoorwaarden (maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, 

eindejaarspremie, fietsvergoeding of vergoeding openbaar vervoer)
- gerichte opleidingen, zowel intern als extern

Interesse? Solliciteren kan je t.e.m. 02-04-2023:

- via https://www.jobsolutions.be/register/15153-21  
- per post aan de hand van het inschrijvingsformulier: T.a.v. Sarah Van Wynsberghe, 

Kokerstraat 2a, 9750 Kruisem 
- per persoonlijke overhandiging bij A&S Solutions, Kokerstraat 2a, 9750 Kruisem.
Op 28/03/2023 om 19u00 organiseren we een infoavond voor geïnteresseerde 
kandidaten. Locatie: Crematorium Uitzicht, Ambassadeur Baertlaan 5 in Kortrijk.
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DB785085C3

Ieperstraat 186, Zonnebeke
www.wienerberger.be/jobs

Op zoek naar

 binnen een boeiende werkomgeving waar de familiale sfeer voorop staat?

WIENERBERGER ZONNEBEKE 
ZOEKT TECHNIEKERS

(elektricien of mecanicien)
✔ Je komt terecht bij een innoverend sterk bedrijf, dicht bij huis.

✔ Je wordt intern opgeleid door een expert die jou de knepen van het vak aanleert

✔ Je kan rekenen op een aantrekkelijk salaris aangevuld met mooie voordelen 
(hospitalisatie en groepsverzekering, maaltijdscheques, benefits at work,…

Interesse? 
Spring eens binnen of neem contact op met Fran Catteeuw 

op het nummer 0475 / 75 13 57 of via mail 
fran.catteeuw@wienerberger.com

werken bij 
wienerberger 
is
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A & S Energie is gestart in 2010, als
samenwerking tussen Aspiravi NV
en het toenmalige Spano. Intus-
sen werd Spano overgenomen
door Unilin, wat de oprichting van
A &U Energie met zich meebracht,
dat operationeel werd in 2020.
Beide sites, in Oostrozebeke en
Wielsbeke, bestaan uit een groene
energiecentrale die afvalhout ver-
werkt tot groene stroom en groe-
ne warmte.

ZORGEN VOOR ELKAAR
Jolien Roelens, HR Officer, werkt
er sinds de start in 2010. Ze mocht
de groei en bloei van het energie-
bedrijf van dichtbij meemaken en
zag het team verdubbelen van 24
in 2010 tot 48 nu, verspreid over
de twee bedrijven. “Een topteam,”
stelt ze vast. “We dragen als één
team zorg voor het milieu maar

vooral ook voor elkaar. Het ene
kan niet los gezien worden van het
andere.”
Het zorg dragen voor elkaar uit
zich regelmatig op de werkvloer.
Jolien: “Als ergens een probleem
opduikt, schiet iedereen in actie,
los van zijn functie, om zich nuttig
te maken en de zaak terug op de
rails te krijgen. Hoe dit komt? Per

alles bespreekbaar is. Ook de deur
van de Plant Manager staat altijd
open.”

AFVALBERG VERMINDEREN
Vroeg je je ooit af waar het niet-
recycleerbaar hout, dat je op het
recyclagepark in de container
zwiert, naartoe gaat? Jolien: 
“Onze aanvoer komt vooral uit
Belgische containerparken. Uit
het afvalhout worden stenen en
metalen gefilterd. De schroot-
handelaar recycleert die volledig.
De stenen gaan voornamelijk naar
de bouwsector. Na de reiniging
wordt het niet-recycleerbaar 
afvalhout bij ons in de stoomketel
verbrand. Onder hoge druk wordt
stoom naar de stoomturbine 

gebracht. Die drijft de generator
aan en wekt groene stroom en
warmte op.”

OPLEIDINGSCOACH
“Elke stap in het productieproces
wordt genomen in functie van de
combinatie duurzaamheid, milieu
en veiligheid. Het is een constant
streven naar verbetering, niet 
enkel van de werkprocessen maar
vooral ook van het welbevinden
van het team. We beseffen heel
goed dat het succes van een 
bedrijf staat of valt met de mensen
die er werken. Er is sinds kort een
opleidingscoach in dienst, om 
iedereen de kans te geven om zich
verder te ontplooien in de job,”
besluit ze.

Werken bij A & S Energie is
werken aan een groene toekomst
OOSTROZEBEKE Q Niet-recycleerbaar afvalhout, dat is waar het bij A & S Energie en A & U Energie
(Wielsbeke) om draait. Zij verwerken op duurzame wijze dit houtafval en produceren genoeg groene
stroom om bijna 100.000 gezinnen in de regio van elektriciteit te voorzien.

A & S ENERGIE ZOEKT MEDEWERKERS OM 100.000 GEZINNEN VERDER VAN GROENE STROOM TE VOORZIEN
—

Jolien Roelens: “We dragen als één team zorg voor het milieu maar vooral ook voor elkaar.”

site zijn 24 mensen aan het werk,
een klein maar fijn team dus, met
een vlakke en transparante hiërar-
chie en structuur, wat een fami-
liaal gevoel geeft. De medewer-
kers van beide vestigingen krijgen
regelmatig de kans om elkaar te
ontmoeten en ervaringen te 
delen. Maandelijks is er een over-
legmoment voor iedereen, waar

“HET SUCCES VAN EEN BEDRIJF
STAAT OF VALT MET DE

MENSEN DIE ER WERKEN” 

“Ik begon hier in 2019, na jaren als arbeider aan de
slag te zijn geweest. Een job in deze hoogtech-
nologische sector trok me echt aan. Geen twee
dagen zijn dezelfde en het werk is heel gevarieerd.
Op mijn 55ste vond ik het zesploegenstelsel en
weekendwerk te zwaar en zocht ander werk. Maar
kijk, ik ben al terug, want ik kon hier met mooie
voorwaarden starten in een 4/5 landingsbaan.”

““JOB IS ERG
GEVARIEERD” 
HANS DE PRAETERE (57)

PROCESOPERATOR A&S

“In 2017 startte ik als procesoperator, aangetrokken
door het proces en de hoogtechnologische in-
stallaties die voor de groene stroom zorgen. Als
chemicus van opleiding kreeg ik even heimwee
naar die sector, maar dat heeft niet lang geduurd. Ik
kreeg hier het aanbod om als manager aan de slag
te gaan. Nog geen minuut spijt gehad om terug te
zijn tussen de toffe collega’s in de familiale sfeer.”

““IK KEERDE
GRAAG TERUG”
FREDERIK VAN EYCK (35)
PROCES- EN PRODUCTIE-
MANAGER A&S EN A&U

A&S en A&U zoeken een 
elektricien voor het onder-
houden van de centrale en
om problemen te helpen
oplossen. Je helpt mee de
onderhoudsstilstanden 
voorbereiden, opvolgen en
tot een goed einde brengen.
• Ben je gedreven en functio-

neer je zowel zelfstandig als
in team?

• Draag je graag verantwoor-
delijkheid, met aandacht
voor veiligheid en kwaliteit?

• Heb je ervaring in techniek
en kan je procesmatig 
abstract denken?

• Draag je duurzaamheid en
circulaire economie en
milieubewustzijn hoog in het
vaandel? We bieden je een
polyvalente job in deze 
toekomstgerichte en
boeiende sector, in een
stabiel bedrijf met een vlakke
organisatiestructuur en
aangename werksfeer.

• Je krijgt een intensieve ‘on
the job’ training en een
contract van onbepaalde
duur volgens het aantrekke-
lijk paritair comité 326, 
aangevuld met extralegale
voordelen.

• Interesse? Mail dan naar
jolien.roelens@a-s-energie.be

GEZOCHT: ELEKTRICIEN

“De familiaire sfeer, niet enkel tussen rechtstreekse
collega’s maar ook over de functies heen, vind je
moeilijk in andere bedrijven. Daarom kwam ik in
januari van dit jaar, na een break van 7 maanden,
graag terug als procesoperator. Het jaar voordien
zocht ik omwille van de hoge brandstofprijzen
dezelfde job in een ander bedrijf dichter bij huis. Nu
ben ik heel blij om hier weer aan de slag te zijn.”

““SFEER IS ERG
FAMILIAAL” 
DAVY SCHIETTECAT (37)

PROCESOPERATOR A&U
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Op zoek naar passende kandidaten voor je bedrijf?
Wij staan voor je klaar

hallo@regiotalent.be tel. 051 26 67 89
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JUNIOR BEDRIJFSLEIDER (Ref. 133701)

• ondernemend manager met groeiambities
• uit internationale salesomgeving
Na een grondige introductie zal je instaan voor de organisatie van de distributieorganisatie:
• de follow-up van het verkoopteam • het beheer van internationale key-accounts • de coördi-
natie van de import uit China, Taiwan en Korea. Daarnaast word je verantwoordelijk voor: • de 
ondersteuning van de binnendiensten (5wkn) • het bewaken van de kwaliteit • de bepaling van 
het assortiment: structuur, design, kleuren,… • het ontwikkelen van de marktprioriteiten in o.a. 
Benelux, Frankrijk, Duitsland en Centraal Europa. Je rapporteert op groepsniveau. 

Profi el: • commercieel manager die zijn carrière als bedrijfsleider verder wil uitbouwen • min-
stens initiële ervaring in een internationale handelsomgeving • meertalig onderhandelaar 
(Frans, Duits, Engels) • KMO-minded • economische feeling en cijfermatige aanleg.

Aanbod: • de uitdaging om een bloeiende KMO verder uit te bouwen • een solide en
goede georganiseerde handelsonderneming • talrijke internationale marktopportuniteiten • een 
zeer kwalitatief en attractief assortiment • een competitief aanbod in vast dienstverband of via 

managementvennootschap.

KALINAFLOOR AVELGEM is een internationaal verdeler 
van vloerbekleding in vinyl. Een innovatief en kwalitatief 
gamma in combinatie met gezonde “hands on” aanpak 
en zeer performante logistieke organisatie liggen aan
de basis van onze sterke groei. Om onze internationale 
expansie verder te realiseren zoeken wij ter opvolging een 

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57Volg ons op

Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner
www.verdonckbv.be

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

DB782980C3

Tijdelijk maatschappelijk werker (B1-B3)

Startbaanovereenkomst groen (E1-E3)

Tijdelijk toezichter buitenschoolse  
kinderopvang (IFIC)

Deskundige werving, selectie en  
project (B1-B3)

Jobstudent bibliotheek
› Voor periode van 24 juli tot en met 12 augustus 2023

Projectverantwoordelijke regionale  
digitale transformatie (A4a – A4b)

Deskundige regionale digitale  
transformatie (B1-B3)

WERKEN  
BIJ STAD 
HARELBEKE

› Meer info?  
www.harelbeke.be/vacatures

› Solliciteer voor 31 maart 2023

DB784247C3

AANWERVING TECHNISCH OPERATOR-MAGAZIJNIER 
AGSO KNOKKE-HEIST
contractueel – voltijds – niveau D

Het autonoom gemeentebedrijf Stadsontwikkeling (AGSO) is verantwoordelijk voor de 
stadsvernieuwings- en stadsontwikkelingsprojecten van de gemeente Knokke-Heist, 
de exploitatie van het gemeentelijk Waterbedrijf, het beheer van het bedrijvenpark, het 
gemeentelijk afvalbeheer en de site Duinenwater. Voor de verdere uitbouw van onze 
organisatie zijn wij dringend op zoek naar een technisch operator-magazijnier.

Functie-inhoud
Als magazijnier sta je in voor het ontvangen, controleren, bewaren, 
onderhouden, voorbereiden en uitdelen van materiaal en gereedschap 
om de technische ploegen te bevoorraden zodat die de voorziene 
opdrachten ef� ciënt, comfortabel en doeltreffend kunnen uitvoeren. 

Takenpakket
•  Klaarstellen van de benodigde materialen en gereedschappen voor de 

volgende werkdag.
•  Controleren, onderhouden en veilig bewaren van goederen in het 

magazijn.
•  Ontvangen, controleren en klasseren van goederen.
•  Meehelpen met de uitvoering van de verschillende taken van het 

waterbedrijf zoals het samenvoegen van diverse toebehoren als 
standpijpen, collectoren …

Profi el
•  Je kan vlot overweg met een computer.
•  Je kan zowel zelfstandig als in teamverband werken.
•  Je hebt zin voor verantwoordelijkheid en ziet werk liggen.
•  Je leert graag bij en bent klantgericht.
•  Je bent net en ordelijk in jouw werk.
•  Kennis van materiaal met betrekking tot waterdistributie is een pluspunt.

Ons aanbod 

•  Verloning met barema D4 (minimum bruto geïndexeerd 
maandsalaris in schaal D4 trap 0: 2.816,53 euro).

•  Diverse extralegale voordelen waaronder: opleidings-
mogelijkheden, maaltijdcheques per effectief gewerkte 
dag (€ 8 per cheque), � etsvergoeding, abonnement 
openbaar vervoer, hospitalisatieverzekering voor het 
gezin, gratis parkeermogelijkheden.

•  Uitgebreide verlofregeling.
•  Kandidaten kunnen relevante beroepservaring uit de 

privésector als geldelijke anciënniteit laten meerekenen. 
Beroepservaring uit de openbare sector kan onbeperkt 
worden meegenomen. Dit moet worden aangetoond met 
originele werkgeversattesten.

Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor de duur van 
2 jaar. Bij een openstaande vacature wordt geput uit deze 
wervings reserve. 

De selectieprocedure bestaat uit en schriftelijke en 
mondelinge proef. 

Geïnteresseerd? 
Bezorg ons uiterlijk 3 april je cv, 
motivatiebrief en de vereiste 
toelatingsdocumenten (uittreksel 
strafregister model 1) via 
personeel@agsoknokke-heist.be of 
per post ter attentie van Nathalie 
Beyen, ’t Walletje 104/101, 
8300 Knokke-Heist.

Voor meer informatie over de 
organisatie van de selectieprocedure 
en de jobinhoud kan contact 
opgenomen worden met de heer 
Kurt Degryse, tel. 050 442 522 of 
via personeel@agsoknokke-heist.be .
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EXPERT WATERZUIVERING  (ref. 133801)

Na een grondige introductie binnen de organisatie zal je instaan voor de follow-up en problem solving bij 
onze klanten: • auditeren bestaande installaties • onderzoeken van waterstalen in het eigen labo • uitwerken 
en implementeren optimalisaties. Daarnaast coördineer je projecten m.b.t. de opstart van nieuwe installaties: 
• adviesverlening omtrent technieken • opvolgen onderaannemers • opstarten installatie. Hiertoe werk je 
nauw samen met ervaren collega’s

Profi el • master of bachelor met basiskennis milieu • analytisch sterk • praktisch en pro-actief ingesteld 
• vlot in de omgang met klanten • de ambitie om je als expert te vervolmaken. 

Aanbod: • een veelzijdige en autonome job met verdere groeikansen • een familiale en dynamische 
organisatie • een jonge teamspirit • een bedrijf met een gespecialiseerde knowhow • competitief salaris 

+ diverse voordelen (o.a. wagen).

Bio Armor Belgium bv (Kortrijk) is een nichebedrijf dat deel uitmaakt van 
een familiale groep en een ruime expertise heeft opgebouwd in oplos-
singen voor het zuiveren van afvalwater. Wij zijn zowel bij industriële
bedrijven als in de landbouwsector gekend omwille van onze knowhow en
service. Ter opvolging zoeken wij een: 

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57Volg ons opfiExclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner

www.verdonckbv.be

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80
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Je vacature in deze rubriek?
Wij staan voor je klaar

hallo@regiotalent.be tel. 051 26 67 89
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In maart en april richten we iedere week onze 
blik op het onderwijs in het programma 
CAMPUS.

We kijken naar nieuwe opleidingen, hoe er 
samengewerkt wordt met het werkveld of 
waar je na je studies terechtkomt.

Dat en meer, iedere dinsdag net na 
het avondnieuws op Focus & WTV.
 
In samenwerking met HOWEST, Hogeschool 
VIVES, KU Leuven Campus Kulak, 
UGent Campus Kortrijk en Syntra West.
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Libeco is een Belgische vlasweverij en behoort tot één van de grootste linnen producenten in Europa. 
Het familiebedrijf staat voor kwalitatieve, duurzame en lokale productie. Dankzij de hoogwaardige 
natuurlijke grondstof en specifieke knowhow begeven onze producten zich in een absolute 
nichemarkt. Als internationale speler exporteren wij naar 65 landen wereldwijd. Hiermee is Libeco 
in de textielsector een gevestigde waarde die met een grote passie voor linnen verder bouwt aan een 
kwalitatief en duurzaam verhaal.

MARKETING MANAGER

ALLROUND IT-MEDEWERKER

Als marketing manager ontwikkel je samen met je collega onze marketingstrategie en help je ons 
duurzaam en kwalitatief product mee in de kijker te zetten. Met frisse en creatieve ideeën verhoog 
je zo onze merkbekendheid. Daarnaast kan je jouw sterke copywriting skills volledig inzetten voor de 
uitwerking van brochures, persberichten, websites…, alsook je organisatietalent voor bedrijfsevents.

Als allround IT-medewerker vorm je een tandem met de IT-manager. Je bent verantwoordelijk voor 
het beheer en de optimalisatie van de IT-infrastructuur en helpt onze medewerkers bij het gebruik van 
IT-tools. In deze afwisselende functie ondersteun je ook bij de implementatie van het nieuwe ERP-
pakket en word je betrokken bij ontwikkelingen in andere kritische bedrijfssoftware.

Bekijk de uitgebreide vacaturetekst en solliciteer via WWW.LIBECO.COM/JOBS.

DB784114C3

Productiemanager
Afwerking & Logistiek
• Dankzij jou verloopt alles op de afdelingen afwerking en 

logistiek op wieltjes.
• Problemen met deadlines? In no-time vind jij samen met 

de ploegverantwoordelijken en productieplanners een 
oplossing.

• Je inventariseert en analyseert technische problemen.

 SURF NAAR MIJNTOEKOMSTBIJROULARTA.BE

DB785053C3

facebook.com/regiotalent.be

Volg ons op Facebook en blijf op de hoogte.
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